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Presentacion

La Escuela de Posgrados presenta la quinta
edicion del Anuario de Investigaciones
realizadas por estudiantes egresados de
maestrias, quienes en el periodo de junio 2022
a julio 2023 han concluido los proyectos de
innovacion organizacional, monografias en
ciencias juridicas y proyectos de investigacion
en ciencias de la salud y sociales, siendo un total
de 50 proyectos.

Las tematicas que se compilan en esta entrega
reflejan la vivencia de los participantes en sus
areas de especialidad sobre la realidad nacional
y las diferentes problemdticas que enfrentan
en sus areas de trabajo, por lo que a fin de aportar soluciones adaptadas al contexto
nacional, han disefiado y ejecutado proyectos de investigacion o innovacion —de forma
grupal o individual— que son entregados como evidencia a las instituciones o empresas
donde laboran, como una contribucion social y cientifica para el desarrollo del pais.

Dra. Nadia Maria Menjivar Mordn
Decana de la Escuela de Posgrados

La investigacion e innovacion son ejes transversales en la formacién de maestros y
maestras en la UEES, y se dinamizan por medio de diferentes experiencias y proyectos
de aprendizaje que son disefiados a partir de las caracteristicas y demandas de la sociedad
actual. Esto favorece a que, durante su proceso formativo, los estudiantes desarrollen
competencias que les permitiran brindar soluciones a los diferentes problemas de su
entorno.

Como Institucion de Educacion Superior comprometida con sus funciones vitales,
presentamos el Anuario de Investigaciones de la Escuela de Posgrados 2022-2023, como
parte de las acciones de difusion de importantes proyectos académicos vinculados con
la sociedad salvadorena, disefiadas por nuestros egresados y asesorados por expertos
que conforman nuestra planta docente.



Proyectos de Innovacion Organizacional

Maestria en Administracion de Recursos Humanos

Disefio de estrategias de endomarketing para desarrollar la
marca corporativa, mejorar las comunicaciones y la experiencia
del colaborador con la empresa y el departamento de Recursos
Humanos de Call Center El Salvador, S. A. de C. V.

Lic. Carlos Nahim Erazo Molina
Lic. Mariana Eduviges Orellana Guevara

Asesor: Mtro. Carlos Ernesto Cruz Ponce

En el presente proyecto de innovacion, se abordd el endomarketing como una he-
rramienta de apoyo ante algunas de las principales problematicas de la empresa Call
Center El Salvador, S. A. de C. V., enfocandonos en fortalecer la marca corpora-
tiva, mejorar las comunicaciones internas y la experiencia del colaborador con la
empresa. Asimismo, se realizo un estudio de problematicas que impactan a toda la
organizacion y con las que se encuentra relacionada el area de Recursos Humanos.
Entre los hallazgos se pueden mencionar la alta rotacion de personal, el nicho de
personal calificado limitado, la falta de beneficios para generar atraccion y retencion
de personal, la falta de medicion de satisfaccion laboral y la poca identificacion con
la marca corporativa y mejoras en la comunicacion interna.

Por consecuente, y con el fin de contrarrestar las deficiencias encontradas en las
areas de mejora, se presentaron siete distintas estrategias de endomarketing acom-
pafiadas de su disefio y metodologia, organizacion para la ejecucion, monitoreo y
evaluacion, recursos y presupuesto, y finalmente, los resultados esperados a corto,
mediano y largo plazo.

Del total de estrategias propuestas, el presente trabajo ofrece dos demostraciones
que fueron realizadas con el propoésito de exponer su efectividad. Dichas demostra-
ciones fueron la propuesta para la optimizacion continua de los canales de comuni-
cacion internos y la propuesta para el fortalecimiento del proceso de induccion. La
primera tiene como funcién la creaccion y uso de una linea de asistencia a traveés
de WhatsApp, donde se pueda solicitar cualquier tipo de constancia e interponer
denuncias como una forma mas rapida, efectiva y de facil acceso. Por su parte, la
segunda demostracion tuvo por objetivo exponer la creacion de un video donde se
aborde la historia y filosofia organizacional de la empresa, beneficios, entre otros
puntos importantes para los nuevos empleados.



Implementacion de un sistema de comunicacién interna con
el fin de generar una transformaciéon digital en los canales de
comunicacion y mejorar la experiencia del cliente interno

Licda. Corina Haydeé Miranda Duarte
Licda. Marielos de los Angeles Ortiz Basilio
Licda. Marjorie Gabriela Pineda Cruz

Asesor: Mtro. EImer Amaya

La comunicacion interna como herramienta para el logro de los objetivos estraté-
gicos en la industria de confeccion en El Salvador, en la actualidad descansa sobre
cuatro pilares; uno de ellos es la innovacion y adopcion de nuevas tecnologias. En
vista de esta oportunidad, Textiles S. A. de C. V. ha tomado iniciativa de implemen-
tar herramientas que le permitan desarrollar nuevas formas para que los colaborado-
res adopten la estrategia que tienen vigente, con ello aportar al logro de los objetivos
corporativos, dentro ellos la reduccion de chargeback o penalidades atribuibles a
calidad y entregas tardias identificados en el diagndstico. La propuesta de innova-
cion se basa en la implementacion de un sistema de comunicacion interna digital,
que permita transmitir mensajes claves que impacten en los procesos de produccion
y que a mediano plazo eviten fugas de dinero que pueden ser previsibles, como por
ejemplo la difusion de mensajes de especificaciones técnicas de un producto y tam-
bién considerar la divulgacion de metas diarias para cumplir con tiempos de entrega;
de esta forma la implementacion del sistema de comunicacion permite influenciar de
forma gradual en las variables que impactan en la generacion de chargeback. Para
lograr el objetivo propuesto, se disefiaron canales estratégicos donde se comparten
lineamientos técnicos de produccion y el AQL, que es un indicador importante para
medir la calidad. Se desarroll6 una prueba piloto que permitié evaluar el impacto
de esta implementacion con resultados favorables en la reduccion del AQL del 15
%, lo que comprueba la efectividad de la implementacion de la herramienta; tam-
bién se disefid un manual para uso correcto de la plataforma Slack con detalles del
contenido a desarrollar en cada canal, creando una resefia del objetivo individual de
cada uno y que sirva de guia para el uso correcto, garantizando el cumplimiento del
objetivo primordial para Textiles, S. A. de C. V.

Palabras clave: chargeback, AQL.



Desarrollo de competencias de asesores de venta a través de una
plataforma virtual para el cumplimiento de objetivos comerciales

Lic. Daniel Ernesto Estrada Bonilla
Lic. Erick Alexander Pefia Cisneros
Lic. Sebastian Ismael Castillo Penado
Asesor: Ing. Alicia Jacobo

Asesor: Mtro. Roberto Figueroa

La propuesta de innovacion de una plataforma virtual para el desarrollo de compe-
tencias de asesores de venta de la compainia Ensambladora Salvadorena, surge de
la brecha existente entre el desempeno actual y el requerido por la organizacion, asi
como fortalecer las competencias comerciales para el cumplimiento de metas del
area de ventas.

El objetivo del proyecto de innovacion tiene como finalidad la transformacion del
proceso de aprendizaje pasando de lo tradicional a la virtualidad mediante una pla-
taforma e-learning, enfocada al desarrollo de competencias comerciales, creando
el disefio de un pensum propio de la organizacion para el alcance de los objetivos
de los asesores de venta, considerando que la transmision de conocimiento debe
ser de impacto por medio de recursos interactivos. Todo el sistema de desarrollo
virtual esta basado en las necesidades de formacion reales del area comercial, por
lo que se hace necesario un nuevo planteamiento del diagnostico de necesidades de
capacitacion, por medio de un proceso bien estructurado y alineado a la estrategia
corporativa. El acompafiamiento del liderazgo es fundamental, por lo que también el
sistema cuenta con mddulos enfocados al desarrollo de competencias de los lideres
corporativos.

Este proyecto busca, ademas, obtener mejoras multifactoriales, principalmente ge-
nerando un impacto positivo en el area comercial a través del fortalecimiento de
competencias de los asesores de venta, considerando ademas mejoras en procesos
paralelos como mejora de perfil comercial, definir catdlogo de competencias, mejora
en el proceso de induccion al puesto y el descriptor de puesto. Con la implementa-
cion de este proyecto de innovacion se pretende brindar los conocimientos necesa-
rios al asesor de ventas, a través de la modernizacion en el proceso de aprendizaje
en Ensambladora Salvadorefia, manteniendo procesos corporativos robustecidos,
generando confianza y asertividad de los colaboradores, disminuyendo rotacion,
manteniendo un equipo de venta fortalecido para incrementar la rentabilidad de la
organizacion.




Redisefio del proceso de reclutamiento y seleccion para la
reduccién de tiempos de contratacion de operarios de la empresa
Carnaval

Lic. Diana Penélope Hidalgo Elias
Asesores: Ing. Giovanni Moisés Orellana Reyes y

Mtro. Roberto Francisco Figueroa

El rol de recursos humanos se vuelve cada vez mas activo en las organizaciones.
Hoy en dia este departamento debe contar con profesionales conscientes del modelo
de negocio, asi como de todos los factores externos que le afectan, siendo indispen-
sable actuar con enfoque en objetivos organizacionales, teniendo claras las areas
criticas, desde su “trinchera”, bajo los cuales debe crear las estrategias necesarias
para hacer frente a los imprevistos.

En el caso de Carnaval S. A. de C. V., los procesos productivos dependen 100% de
las personas; siendo una empresa dedicada a la manufactura, son los operarios quie-
nes generan los ingresos que la compaifiia espera, es su desempefio lo que permite
lograr (o no) los resultados proyectados, por lo que la gestion estratégica se vuelve
critica para el éxito del negocio. El no contar con el personal necesario se vuelve
un riesgo cuyo impacto econoémico es grande, por lo que se requiere un proceso de
reclutamiento y seleccion efectivo.

La propuesta de innovacion surge producto del estudio diagnoéstico, identificando
debilidades y fortalezas de la organizacion y procesos de Recursos Humanos, lle-
vando a plantear la necesidad del redisefio del proceso de reclutamiento y seleccion
del cargo “operario”, alineado a los desafios estratégicos de la organizacion.

Para la construccion de la propuesta de innovacion, se realizé un estudio cualitati-
vo exploratorio/descriptivo que permitié identificar aspectos que requieren ajustes,
dando pie a los objetivos de la propuesta de innovacion. El proyecto incluye el es-
tudio del puesto e identificacion de variables, automatizacion de procesos iniciales
de seleccion a través de una pagina de empleo, uso de analisis de datos de contrata-
cion para el prondstico y asignacion de objetivos de contratacion, implementacion
del employer branding e inbound recruiting, lo que tiene como fin la eficiencia,
logrando reduccion de tiempos de contratacion e impactando en el cumplimiento de
compromisos productivos.



Implementacién de inteligencia artificial (IA) de autogestion del
area de Talento Humano para el personal de campo en Plan
Internacional El Salvador.

Lic. Jorge Daniel Venavides Pineda
Licda. Paola Nicole Garcia Argumedo

Asesor: Mtro. Roberto Figueroa

Plan Internacional El Salvador es una organizacion sin fines de lucros que trabaja
por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las
nifias. La organizacion posee una estructura sélida y en ella se encuentra el area de
Talento Humano; dentro de esta se encuentra el sistema EVOLUTION, el cual es un
software que brinda solucidn en los procesos de expediente de personal, ndmina y
solicitudes por parte de los colaboradores.

Se realiz6 un diagnostico situacional donde se observo en tiempo real el proceso de
solicitudes que se realizaban dentro del sistema EVOLUTION. Sobre los resulta-
dos, se encontraron que existen brechas que se deben considerar con respecto a la
accesibilidad que poseen los colaboradores para la realizacion de las gestiones de
solicitudes.

La inteligencia artificial es la combinacion de algoritmos planteados con el propo-
sito de crear maquinas que presenten las mismas capacidades que el ser humano.
El chatbot es un asistente que se comunica con los usuarios a través de mensajes
de texto. En muchas otras ocasiones, toma forma convirtiéndose en un compafero
virtual que se integra en sitios web o aplicaciones.

Se decidio realizar esta adopcidn tecnologica para las solicitudes que realiza el per-
sonal de campo al departamento de Talento Humano, en donde se llevd a cabo lo
que es la planeacion, donde se determind como se realizaria el chatbot y los recursos
necesarios, llevando todo esto hasta la implementacion del sistema.

Para conocer los resultados de la implementacion de este proceso, se realizd una
demo divida en 2 partes. Entre los resultados se encuentra que la creacion de un
chatbot como herramienta de gestion de Talento Humano responde a la necesidad
de los colaboradores que trabajan en campo para las diferentes solicitudes que ellos
desean realizar al departamento de Talento Humano.




Disefio de un sistema de gestion de prevencion de riesgos
ambientales y laborales en el area de tratamiento de aguas
residuales en la empresa APK

Licda. Leda Haydee Trejo Duablas
Licda. Ménica Patricia Henriquez Pineda
Licda. Silvia Elizabeth Zavala Menjivar

Asesor: Ing. Guillermo Francisco Barrera Cérdova

La propuesta de innovacion para la implementacion de un sistema de gestion de
prevencion de riesgos ambientales y laborales en el area de tratamiento de aguas re-
siduales en la empresa APK, surge del diagnostico en donde se identifico la ausencia
de una cultura organizacional de prevencion de riesgos, falta de un responsable de
recursos humanos, descriptores de puestos desactualizados, respecto a los riesgos
que enfrentan los operadores de aguas residuales, ausencia de un comité de seguri-
dad ocupacional y carencia de un programa de gestion de prevencion de riesgos, asi
como también ausencia de politicas y planes de contingencia ante eventualidades
derivadas de riesgos laborales y ambientales. Esta propuesta permitira a la empresa
autoevaluarse, identificando los riesgos laborales y ambientales, al mismo tiempo
que se disefian acciones correctivas y de seguimiento, previniendo posibles contin-
gencias que puedan repercutir en multas y cierre de la empresa. Para determinar los
riesgos laborales, se utilizo el diagrama de Pareto, asimismo para la identificacion
de riesgos ambientales, se utiliz6 una encuesta relacionando las actividades y fun-
ciones de los operadores, de igual forma la gerente general de la empresa, brindd
grandes aportes con informacion valiosa, lo que permitié generar recomendaciones
acertadas para establecer acciones de mejora, relacionada a los costos actuales de la
organizacion, ya que se constato que no disponen de un respaldo econéomico de una
aseguradora que cubra los costos por contingencias ambientales o por fallecimiento
de un operador. Tomando como punto de partida toda la informacion recabada, se
disefi6 un sistema basico de calculo que permitiera obtener un porcentaje de cumpli-
miento respecto a la normativa legal y la necesidad interna de la empresa. También
se recomendo la contratacion de un responsable de recursos humanos y reforzar las
campaiias de concientizacion sobre el uso adecuado del equipo de proteccion en los
lugares de trabajo.

Palabras clave: riesgos laborales y ambientales, sistema de calculo.



Desarrollo de un sistema de gestion del desempeio de los
ejecutivos de créditos de ACOACC de R. L.

Licda. Gabriela Elizabeth Sanchez
Licda. Norma Carolina Mata de Chévez
Licda. Norma Estela Bernal Guzman

Asesor: Ing. Giovanni Orellana

Tradicionalmente, el desempefio se asocia con una escala de evaluacion que se rea-
liza cada afo, mediante la cual se obtiene una calificacion sobre los avances y retro-
cesos de una persona; en la mayoria de las empresas, este instrumento se archiva sin
realizar seguimiento a las areas de mejora identificadas en los evaluados. Por otra
parte, la gestion del desempefio es un proceso de las nuevas tendencias de la gestion
del talento; constituye un eje esencial para clarificar los roles, responsabilidades
y expectativas de un colaborador, generar la participacion activa en su desarrollo
técnico y profesional, involucrar al lider en todas las etapas del proceso, asi como
establecer un sistema de retribucion equitativa y justa. Mediante el diagnostico rea-
lizado en la Cooperativa ACOACC de R. L. se identifico la necesidad de contar con
claridad en la medicion de los KPIs de los ejecutivos de créditos, contar con un sis-
tema de compensacion apegado a politicas y parametros previamente establecidos
para la evaluacion del resultado, asi como contar con la participacion del lider en
el seguimiento y retroalimentacion del desempefio. Es por ello que en el proyecto
de innovacion se disefld un sistema de gestion de desempefio que contiene entre sus
atributos las caracteristicas esenciales de la gestion del desempeio, como lo son:
metas claras, alcanzables y medibles, normativas que establecen parametros para
medir los resultados y aplicar la compensacion, participacion del ejecutivo en su
autogestion, participacion del lider a través del coaching, las cuales se integraron en
una herramienta automatizada que tiene el objetivo de facilitar una gestion de des-
empefio efectiva y permanente. Entre los resultados se proyecta un alcance de meta
del 100 % de los ejecutivos de créditos, por consiguiente, un crecimiento financiero,
operativo y humano.




Implementar una plataforma colaborativa que permita diversificar
los canales de comunicacion interna, fomentando una cultura
empresarial en Alas Doradas

Lic. Oscar David Castro Acevedo
Licda. Karla Vanessa Diaz Gémez
Licda. Yoselin Daniela Vasquez Rodriguez

Asesores: Mtro. EImer Amaya y Mtro. Roberto Figueroa.

La comunicacion asertiva es uno de los desafios que ha acompaiado la evolucion de
los sistemas productivos y de servicio; en una u otra medida esto afecta mayormente
a las compaiiias que presentan un crecimiento constante, debido a que en muchas
ocasiones los esfuerzos de la alta direccion se concentran en la meta econdmica. Sin
embargo, una mala ejecucion de la estrategia puede llevar a la organizacion a tener
efectos realmente negativos y es importante resaltar que esto puede tener una rela-
cion estrecha con deficiencias en la comunicacion. La organizacion debe garantizar
que sus colaboradores estén alineados con los objetivos de la alta direccion, de otra
manera ningln esfuerzo por alcanzar las metas sera eficiente.

Es importante resaltar que la empresa en estudio ha mantenido un crecimiento sos-
tenible en sus operaciones productivas en la ultima década, lo que ha contribuido a
que los sistemas, politicas y estrategias de comunicacion no se desarrollen al mismo
ritmo. Esto ha generado efectos no deseados en la percepcion de sus colaboradores
y ha contribuido en el incremento de ausentismo, rotacion, poco sentido de perte-
nencia, entre otros. Por medio del proyecto de innovacién se pretende implemen-
tar una plataforma de comunicacion colaborativa que impacte de manera bilateral,
permitiendo que la empresa pueda trasladar su cultura, directrices, estrategias de
negocio, en otros y que los colaborades dejen de mantener una actitud pasiva frente
a los canales existentes.

Por medio de la implementacidn se lograra fortalecer el sentido de pertenencia de
los colaboradores, fomentando una ejecucion efectiva de la estrategia y cultura em-
presarial.
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Maestria en Derecho de Familia

Difusién continua de la mediacion como solucién alterna de
conflictos familiares asistidos por la Procuraduria General de la
Republica

Licda. Karen Edith Granados Lépez
Licdo. René Rodrigo Aguiluz Jiménez

Asesor: Mtra. Amelia Carolina Velasquez Murillo

El objetivo general de la investigacion fue determinar la incidencia de la difusion
continua de la mediacion como solucion alterna de conflictos familiares asistidos
por la Procuraduria General de la Republica, en el municipio de San Salvador, uti-
lizando como base la normativa siguiente: Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbi-
traje, y Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica. La clase de inves-
tigacion fue de tipo explicativa, debido a la profundidad de la intervencion de los
participes en cuanto a la incidencia de la difusién continua de este medio alternativo
para la resolucion de conflictos. Se utilizo la técnica de investigacion de entrevista
semiestructurada, que permitio conocer la experiencia y opinion de los diferentes
operadores del procedimiento administrativo, como también la opinién de algunos
usuarios de la Unidad de Mediacion, permitiendo de forma amplia identificar causas,
origenes o factores determinantes del hecho investigado. De igual forma, se utilizo
la técnica de la revision documental, que consistio en la obtencion y localizacion de
datos, analisis de documentos y contenidos. Actualmente, no se cumple por parte de
la Procuraduria General de la Republica con un programa de difusion continua de
los beneficios de la mediacion como solucion alterna en los conflictos de familia.
Sin embargo, existen medios de difusion de los servicios de mediacion a través de la
Unidad de Familia, que ofrece la alternativa de la mediacion, pero dicha difusion es
basica. Por ello, es importante que esta institucion establezca una politica especifica
para la difusion continua de los beneficios de la mediacion como una alternativa
a solucion de los conflictos familiares. En esa secuencia se debe involucrar a mas
instituciones relacionadas con los temas familiares, proponer reformas a leyes y
creacion de politicas publicas orientadas a la difusion continua de la mediacion y
poner a disposicion publica los registros estadisticos.




Limitantes judiciales en la ejecucién de cuotas alimenticias
establecidas a los alimentantes que laboran en el sector informal
en Santa Tecla, 2021

Licda. Karla Maria Barrientos Guerra
Lic. Edwin Amado Peia Funes
Lic. Steve José Rodriguez Nieto

Asesor: Mtro. Carlos Luis Martinez Artiga

A partir de los resultados obtenidos en la investigacion, se determind que existen di-
ferentes limitantes al momento de ejecutar cuotas alimenticias cuando el alimentan-
te labora en el sector informal, siendo de suma importancia que dicha problematica
sea minimizada, ya que el incumplimiento de una obligacion alimenticia trae como
consecuencia una afectacion al desarrollo y proteccion de la nifiez y adolescencia,
vulnerdndose asi sus derechos y garantias fundamentales, razon por la que se vuelve
necesario solicitar por la via judicial la ejecucion del cumplimiento de la obligacion
alimentaria. El objetivo de la presente investigacion fue identificar las principales
limitantes judiciales que radican en la ejecucion alimenticia a cargo de personas que
laboran en el sector informal de Santa Tecla, durante el 2021. La investigacion se
realizé con enfoque cualitativo, con un tipo de estudio interpretativo-descriptivo,
bajo un disefio no experimental. El nimero de participantes fue de diez personas,
utilizando como método principal de recoleccion y andlisis de datos las entrevistas
semiestructuradas, dirigidas a funcionarios publicos y usuarios, asi como la revision
de expedientes judiciales, a fin de identificar limitantes en la ejecucion, de las cuales
como conclusion se determind que algunas de estas son: la ausencia de un salario
del obligado sobre el cual realizar retenciones, dificultad en la ubicacioén de bienes
muebles y/o inmuebles —por carecer de ellos— a fin de embargar los mismos, la
falta de plazos procesales relacionado a la excesiva carga laboral de estos juzgados,
la ausencia de solicitud de medidas cautelares expeditas en la fase de ejecucion y
la falta de mecanismos especializados en la materia. De acuerdo con el proyecto de
innovacion, se esperan como resultados el apoyo de equipos multidisciplinarios, la
creacion de politicas publicas y de un sistema informatico interinstitucional, una
reforma de ley respecto a normativa especializada en este tipo de ejecuciones.

Palabras clave: nifiez y adolescencia, sector informal, incumplimiento, ejecucion
alimenticia.



El derecho de la nifiez y la adolescencia a decidir el cambio de su
nombre en el ejercicio evolutivo de sus facultades

Licda. Liliana Adeli Rivas Lara
Licda. Alexandra Michelle Altamirano Rivera

Asesora: Mtra. Silvia Cristina Pérez Sanchez

El derecho se ve constantemente desafiado, pues pretende regular contextos sociales
dindmicos, complejos y de marcada transformacion, por lo que debe ofrecer res-
puestas innovadoras y efectivas al momento de abordar problematicas juridicas. Si
bien El Salvador ratificé la Convencion sobre los Derechos del Nifio el 9 de mayo de
1990, ello no significé una adecuacion formal e inmediata de las leyes internas; un
ejemplo de ello es la Ley del Nombre de la Persona Natural, que data de la misma
época, la cual respondia a un contexto social determinado. Esto conlleva a men-
cionar que dicha legislacion atribuye —por antonomasia— la eleccion del nombre
como una facultad de los progenitores en funcidén de su responsabilidad parental,
lo cual permite la identificacion de una persona desde que nace; sin embargo, en
algunos casos, esto podria refiir con la definicion biografica que la nifia, nifio o ado-
lescente hace de si mismo en relacidon a su identidad dinamica, al punto de expresar
su voluntad de modificar el nombre con el cual fue registrado, por uno con el que se
identifique. En tal sentido, frente a la estrechez jurisprudencial y legal del sistema
juridico salvadorefio sobre pretensiones relativas al cambio de nombre, es menester
buscar herramientas de interpretacion y acudir a otros sistemas juridicos internacio-
nales con la finalidad de tener insumos y afrontar la realidad de una manera audaz y
progresiva. Al abrir esta linea de investigacion sobre el derecho de la nifiez y adoles-
cencia a decidir el cambio de su nombre en el ejercicio evolutivo de sus facultades,
se pretende ofrecer una argumentacion juridica que brinde una aproximacion mas
coherente a la doctrina de proteccion integral y los derechos humanos, con la finali-
dad garantizar el ejercicio de un derecho personalisimo.
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La retractacion del consentimiento para la adopcién por quien
ejerce la responsabilidad parental, en relacion al interés superior
del nifo

Licda. Morena Beatriz Barraza de Rodriguez.
Lic. Bryan Edgardo Chévez Pineda.
Licda. Maria del Carmen Sandoval de Moran.

Asesor: Mtra. Amelia Carolina Velasquez Murillo.

En virtud de que la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce a la fami-
lia como la base fundamental de la sociedad y garantiza su proteccion por parte del
Estado, resulta de vital importancia conservarla para el crecimiento integral y lograr
el desarrollo de todas las nifas, nifios y adolescentes. Para lograr este objetivo, se
han establecido instituciones juridicas como la responsabilidad parental y la adop-
cion, las cuales buscan salvaguardar y proteger los derechos fundamentales de la
nifiez y la adolescencia, promoviendo su crianza en el seno familiar, preferentemen-
te con su familia de origen. Sin embargo, en algunas situaciones particulares, estas
instituciones pueden llegar a entrar en conflicto, como cuando se da una retractacion
del consentimiento para la adopcion por parte de quien ejerce la responsabilidad pa-
rental. Y dado que el consentimiento es un requisito indispensable para la adopcion,
la posibilidad de que quien ejerza la responsabilidad parental cambie de opinion o se
retracte del consentimiento inicial, puede ir en contra del interés superior del nifio.
Por ello, ante la necesidad de determinar como se debe aplicar el interés superior
del niflo en estos casos es que, en el marco de esta investigacion, se ha establecido
como objetivo principal analizar los aspectos fundamentales que rodean la retracta-
cion del consentimiento en el proceso de adopcion por parte de quienes ejercen la
responsabilidad parental, considerando siempre el interés superior del nifio como el
factor primordial. A su vez, se incluye el analisis de la legislacion y jurisprudencia
salvadorena relacionada al tema, las consecuencias psicoldgicas y emocionales para
las nifas, nifios y adolescentes involucrados, asi como el examen de las estrategias
y enfoques juridicos y legales utilizados por los operadores del sistema de justicia
para garantizar el interés superior del nifio en estos casos.



Acceso al derecho en salud mental de mujeres adultas mayores
en “Casa de los Pobres, San Vicente de Paul”’, 2023

Lic. Gabriel Ernesto Caceres Portillo
Licda. Fatima Esmeralda Villegas de Arévalo
Licda. Ericka de los Angeles Rodriguez Contreras

Asesor: Mtra. Katya Garcia

El Estado salvadorefio, por medio del Sistema Nacional de Proteccion Integral de
las personas adultas mayores, se enfrenta a grandes desafios para lograr de manera
efectiva y diligente el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales bajo es-
tandares internacionales, especificamente en lo referente a garantizar el derecho al
acceso a la salud mental de las personas adultas mayores, con especial atencion a las
mujeres adultas mayores que se encuentran residiendo en Casa de los Pobres, San
Vicente de Paul, del departamento de Santa Ana.

Entre los desafios més grandes a enfrentar para las mujeres adultas mayores residen-
tes en el hogar antes mencionado, esta el acceso al derecho a la salud mental y con
ello poder gozar de una vida digna dentro del hogar. En consecuencia, la presente
investigacion tiene como objetivo general analizar el acceso al derecho a la salud
mental, especificamente identificar el acceso a este y determinar los obstaculos que
impiden el garantizar este derecho fundamental, y con ello poder brindar una estra-
tegia que permita superar estas barreras y garantizar de una mejor manera el acceso
al derecho a la salud mental de las mujeres adultas mayores de dicho hogar.
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Indefinicion de la situacion juridica de la nifiez y adolescencia
representada por la Procuraduria General de la Republica, segin
el principio del interés superior, de junio 2021 a junio de 2022

Licda. Sandra Patricia Garcia Gémez,
Licda. Blanca Julia Madrid Meléndez
Licda. Maybelin Rosibel Sorto de Hércules

Asesor: Mtra. Camila Benitez de Jovel

La indefinicion de la situacién juridica de las nifias, nifios y adolescentes conlleva a
una institucionalizacion prolongada y excesiva, lo cual provoca vulneraciones a sus
derechos fundamentales y trae como consecuencia repercusiones en el desarrollo
integral. Por consiguiente, la presente investigacion tiene por objetivo identificar
la vulneracion al principio del interés superior de la nifiez y adolescencia en acogi-
miento institucional, representada por la Procuraduria General de la Republica, de
junio dos mil veintiuno a junio dos mil veintidos, ante la indefinicion de su situacion
juridica para su debida proteccion integral. La metodologia es juridica-social, cuali-
tativa, explicativa y aplicada, siendo analizadas en nuestra investigacion la legisla-
cion nacional e internacional relativa a los derechos de la poblacion mencionada, asi
como entrevistas a nifiez y adolescencia, jovenes, familiares de la poblacion con la
medida de proteccion y funcionariado de la Procuraduria General de la Republica.
El resultado del anélisis brinda como principal conclusion que la excesiva institu-
cionalizacion de nifiez y adolescencia constituye un resabio del modelo tutelar, al
considerarlos como objetos de derechos y no como sujetos plenos de derecho, lo que
constituye una vulneracion al principio del interés superior, evidenciando la falta de
una efectiva y debida atencion, asi como de representacion, por parte de la Procu-
raduria General de la Republica, al no incoar procedimientos idoneos en el menor
tiempo posible, previo un analisis individualizado de cada caso en particular de la
nifiez y adolescencia, que permita la definicion de su situacion juridica.

Palabras clave: indefinicion, situacion juridica, medida de proteccion, acogimiento
institucional, principio del interés superior.



La adopcién como una garantia del derecho a vivir y crecer en
familia de las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad bajo la
medida de acogimiento institucional en El Salvador

Licda. Fatima del Carmen Menjivar Tobar
Licda. Brislie Vanessa Argueta de Ramirez

Asesor: Mtra. Marcela Montalvo

De acuerdo con el preambulo de la Convencion de los Derechos del Nifio, la familia
es el medio natural para el crecimiento y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes.
En esa misma linea, se resalta la importancia del derecho a vivir y a crecer en familia
de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad bajo medida de acogimiento ins-
titucional, a través de los diferentes mecanismos que la legislacion interna e interna-
cional le habilitan al Estado, con miras a que se garantice su interés superior. Para la
obtencion de resultados se desarrolld una investigacion de tipo exploratoria, ya que
esta es una problematica escasamente estudiada. Asimismo, se realizo una clase de
investigacion juridico social, con disefio fenomenoloégico y enfoque cualitativo, en
virtud que se indago sobre la efectividad de la norma en la realidad social, al igual
que la experiencia de algunas personas con respecto de la problematica analizada.
De los resultados obtenidos mediante la recoleccion de datos provenientes de las
diferentes Unidades de Acceso a la Informacion Publica, asi como de la realizacion
de entrevistas a actores claves en el cuido y proceso de adopcion de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad bajo medida de acogimiento institucional, se advierte
que los indices de adopcion de esta poblacion son casi nulos. Otro de los hallazgos
principales es el hecho que este tema no es prioridad en la agenda politica ni en
temas presupuestarios, lo cual trae como resultado una indeterminacion en su situa-
cion juridica, ya que permanecen institucionalizados hasta los 18 afios. Consecuen-
temente, si la adopcion es la ultima ratio que garantiza el derecho analizado y sus
indices son bajisimos, se puede afirmar que el derecho a vivir y a crecer en familia
no esta siendo efectivizado para las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad
bajo medida de acogimiento institucional.
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Reintegracion econémica de personas migrantes retornadas

Licda. Emely Raquel Martinez Manzano

Asesor: Mtro. Saul Antonio Bafios Aguilar

El desempleo, la pobreza, la reunificacion familiar y la inseguridad son algunos
factores estructurales que han motivado la migracion salvadorefia durante décadas.
A pesar de eso, las personas migrantes también se han visto motivadas a retornar, de
forma voluntaria u obligatoria, a su pais de origen.

La investigacion monografica titulada “Reintegracién econémica de personas mi-
grantes retornadas con nivel educativo basico del municipio de San Miguel, del
2018 al 2022 se centra en la reintegracion de las personas retornadas a través de un
enfoque cualitativo, con el analisis de entrevistas escritas y documentos, las cuales
buscan comprender los desafios y proponer soluciones para mejorar la reintegracion
econdmica de este grupo poblacional. El documento se divide en varios capitulos.
Se desarrollan conceptos clave como movilidad humana, ciclo migratorio, retorno y
reintegracion sostenible, con énfasis en la dimension econdmica.

Asi mismo, se aborda el rol del Estado de El Salvador en el proceso de reintegracion
sostenible, tanto desde la perspectiva de la legislacion nacional e internacional como
de las instituciones gubernamentales encargadas de ejecutar proyectos ejecutados a
nivel nacional en beneficio de las personas retornadas.

Por otra parte, se centra en el analisis de la informacion recopilada a través de quince
entrevistas realizadas a personas migrantes retornadas y a seis funcionarios publicos
involucrados en el proceso de retorno y reintegracion. Se discuten los principales
hallazgos, fundamentos tedricos y resultados identificados en la investigacion.

Se brinda un listado de conclusiones y recomendaciones a efecto de poder incentivar
al lector a investigar mas sobre el tema o, en el mejor de los casos, genere produccio-
nes de este corte. Finalmente, sostengo que “sin reintegracion econémica, no existe
reintegracion sostenible”.

Palabras clave: movilidad humana, reintegracion sostenible, persona migrante, re-
torno, administracion publica.



Cumplimiento de estandares internacionales sobre educacién
inclusiva en niflez y adolescencia con discapacidad en escuelas de
la ciudad de La Libertad

Licda. Brenda Cecilia Castillo de Orellana
Licda. Jeyny Lissette Rivas Obando
Licda. Ana Lourdes Pineda Vides

Asesor: Mtra. Marcela Montalvo

Los estandares internacionales son derivaciones del contenido de las normas, que
se refieren a ciertos atributos del ejercicio o realizacion del derecho y a conductas
exigidas o prohibidas a los Estados en el cumplimiento de sus obligaciones de de-
fensa y proteccion de derechos, que pueden encontrarse en tratados internacionales,
observaciones, recomendaciones y comentarios, acerca de su apropiada interpreta-
cion y aplicacion, que producen los 6rganos del sistema internacional de proteccion
de los derechos humanos. La presente investigacion tiene por objetivo examinar
el cumplimiento de los estandares internacionales sobre educacion inclusiva en la
nifiez y adolescencia con discapacidad, del nivel educativo basico en escuelas pu-
blicas de la ciudad de La Libertad, durante el afio 2022, especificamente los estan-
dares relacionados con el acceso a una educacion equitativa, gratuita, de calidad y
proporcionada en ambientes integrados dentro del sistema de educacion general. El
enfoque de la investigacion fue cualitativo, el tipo de investigacion fue exploratoria,
la cual permitié recopilar nueva informacion sobre la problematica planteada desde
un enfoque basado en derechos humanos. Se utilizé la técnica de analisis de con-
tenido documental, especificamente de los instrumentos internacionales ratificados
por El Salvador sobre derecho a la educacion inclusiva para la nifiez y adolescencia
con discapacidad. De igual form, se utiliz6 la técnica de investigacion de entrevis-
tas semiestructuradas, con la cual se conocid la experiencia y opinién de cuatro
directoras, cuatro maestras, un padre de familia y una adolescente sobre el cumpli-
miento de los estandares internacionales en los centros educativos objeto de estudio.
Se concluye que los objetivos planteados se verificaron, ya que se determind que
efectivamente la falta de cumplimiento de los estandares internacionales en los cen-
tros educativos analizados, impide el acceso a una educacion inclusiva de calidad,
equitativa, gratuita, de calidad y proporcionada en ambientes integrados dentro del
sistema de educacion general.

Palabras clave: nifiez y adolescencia, discapacidad, estandares internacionales, gra-
tuidad, calidad, equidad, educacion inclusiva.
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La importancia del reconocimiento del derecho humano a la
alimentacién adecuada en la Constituciéon Salvadoreiia

Licda. Alejandra Lisbeth Maldonado Hernandez
Licda. Carmen Eduviges Vega
Lic. Oscar Wilfredo Rivas Vega

Asesor: Mtro. Stanley Alfredo Ticas Jaimes

El derecho a la alimentacion adecuada estd inseparablemente vinculado a la dig-
nidad inherente de la persona humana y es indispensable para el disfrute de otros
derechos humanos; sin embargo, han pasado cuarenta y cuatro afios desde que El
Salvador ratifico el Pacto Internacional de derechos Econdémicos, Sociales y Cul-
turales (PIDESC), pero por tratarse de un derecho social, ha quedado a discrecion
estatal la interpretacion y aplicacion de este derecho, implementdndose inicamente
a través de la relacion con otras leyes, politicas publicas, planes y programas, pero
a la fecha, aun no se encuentra reconocido en la Constitucion de la Republica como
un derecho fundamental ni a través de una ley especial sobre seguridad alimentaria
y nutricional.

La legislacion salvadorefia permite la positivizacion de derechos fundamentales a
través de dos vias: la ley formal emanada de la Asamblea Legislativa, en este caso a
través una reforma constitucional, y los precedentes judiciales a través de los tribu-
nales, también denominados jurisprudencia. Sin embargo, la cultura juridica salva-
dorefia demuestra una vision constitucional desarraigada, por lo que la certeza y la
seguridad del reconocimiento de este derecho de manera expresa en la Constitucion
permitiria, entre otras cosas, su facil divulgacién a la poblacion, contribuyendo a
que sientan protegido su derecho, evitando ser victimas de violacion de este, dando
mayor certeza y seguridad juridica reforzada por el caracter rigido de la Constitu-
cion, ya que propiciaria su exigibilidad y justiciabilidad.

Se considera que el mecanismo idéneo para el reconocimiento constitucional de este
derecho es a través de la reforma constitucional en su parte dogmatica, incluyendo
los elementos esenciales de adecuacion y sostenibilidad, buscando garantizar por
parte del Estado las necesidades alimentarias de todas las personas, principalmente
las més vulnerables, protegiéndolas contra el hambre y la malnutricion, de cara al
cumplimiento de la agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Palabras clave: Constitucion de la Republica, reforma constitucional, precedente
judicial, derecho a la alimentacion adecuada, adecuacion, sostenibilidad, seguridad
alimentaria y nutricional, objetivos de desarrollo sostenible, hambre, malnutricion.



Trabajos de Investigacion

Maestria en Salud Publica

Conocimientos y actitudes que influyen en la lactancia materna
en puérperas. Unidad de Salud Intermedia Mejicanos de octubre
2022 a febrero de 2023

Dr. Giovanni Josué Pérez Lemus
Dra. Miriam Regina de Los Angeles Soto Hernandez
Dra. Aleyda Maria Sorto Di Majo

Asesor: Dra. Jossette de Caceres

La lactancia materna exclusiva es la practica mas beneficiosa para el binomio ma-
dre-hijo, y los obstaculos para su realizacion tienen que ver con aspectos sociode-
mograficos, actitudes y conocimientos. La poblacion de puérperas de la Unidad de
Salud Mejicanos registrd para 2020 un 69 % de lactancia materna exclusiva, para
2021 hubo un descenso, 64.78 %; el objetivo de la presente investigacion fue eva-
luar los conocimientos y actitudes que influyen en la lactancia materna en puérperas
en el periodo de octubre 2022 a febrero 2023. Se realiz6 un estudio observacional,
descriptivo, transversal, con una poblacion de 66 puérperas segun criterios de inclu-
sion y exclusion; se utilizo un cuestionario de elaboracion propia. Al caracterizar
condiciones sociodemograficas, la totalidad de la poblacion reside en el area urbana
de San Salvador, su ocupacion es ama de casa, con estudios de secundaria, mas de
la mitad estd acompafiada y tienen un hijo. Con relaciéon a conocimientos, se en-
cuentran bien informadas; en cuanto a la actitud, todas brindan lactancia materna
exclusiva, por lo que tienen buena actitud, aunque existen barreras como el aspecto
fisico del seno materno y su relacion con la capacidad de produccion de la leche,
que podrian influenciar negativamente en la decision de brindar la lactancia materna
exclusiva durante los seis meses recomendados. Con este estudio se determino que
se necesita fortalecer el componente de promocion para la salud, implementar y
respetar el marco legal de la politica de lactancia materna.

Palabras clave: actitudes que influyen sobre la lactancia materna, condiciones socio-
demograficas, conocimientos sobre la lactancia materna, lactancia materna, promo-
cion de lactancia materna, puerperio, salud publica.
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Costo promedio de la atencién anual de pacientes de 40-69 afos
con hipertension arterial atendidos en Consulta externa, Hospital
Nacional “Nuestra Senfora de Fatima” de Cojutepeque, enero-
diciembre 2021

Dra. Alexandra Beatriz Valladares de Amaya
Dra. Nemesys Raquel Parada Molina
Dra. Katherine Marielos Cardoza Monge

Asesor: Dr. Franklin Ricardo Urrutia Mariona

El objetivo del estudio fue estimar el costo promedio anual de la atencion de pa-
cientes que padecen hipertension arterial de la consulta externa en poblacion de 40
a 69 afnos en el Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” de Cojutepeque, de
enero a diciembre 2021. El tipo de investigacion es observacional, descriptivo, re-
trospectivo y transversal, con enfoque cuantitativo. Se obtuvo la muestra a través de
la calculadora de c6digo abierto de OpenEpi version 3, obteniendo como resultado
un tamafio de muestra de 344 personas. El costo por atencion se calcul6 ajustando
los costos ya definidos con el numero de atenciones recibidas y servicios utilizados
por paciente de forma anual. El costo promedio de cada atencion de pacientes entre
40 a 69 afios con hipertension arterial en el Hospital Nuestra Sefiora de Fatima es de
28.63 USD. El costo, promedio anual por costo directos es 19.40 USD, por costos
indirectos es de 9.23 USD. El costo total de la atencion anual de pacientes con hi-
pertension arterial de 40 a 69 afios en consulta externa se estima en 92 875.84 USD,
lo que representa el 5.23 % del presupuesto asignado a atenciones ambulatorias de
la institucion para el afio 2021. Como conclusiones, la hipertension arterial es uno
de los principales motivos de consulta en el Hospital Nuestra Sefiora de Fatima, su
costo por atencion absorbe parte significativa de recursos del hospital. Este tipo de
estudio sirve para optimizar y distribuir de la manera mas eficiente posible los recur-
sos destinados para el sector salud.

Palabras clave: costos, presupuesto, hipertension, recursos, promedio.



Percepcion del cuidador sobre sedaciéon paliativa en pacientes
atendidos bajo estrategia atencion paliativa del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social

Licda. Maria Alba Rivera Pineda
Dra. Elba Guadalupe Garay Gutiérrez

Asesor: Dr. Samuel Gerardo Henriquez Olivares

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) describe como importante considerar
los cuidados paliativos (CP) como un asunto de salud publica, y que el concepto de
OMS es el mejor para ser adoptado. Describe cuatro componentes: politicas apro-
piadas, adecuada disponibilidad de medicamentos esenciales en cuidados paliativos
(especialmente opioides), educacion del personal de salud, de los involucrados en
crear politicas, asi como del publico en general, e implementar un plan de acuerdo
con el contexto cultural del pais. Dentro de los CP se encuentra la sedacion paliativa
(SP), con la cual se busca brindar confort a la persona en estado critico de salud
cuando existen sintomas refractarios a tratamiento de control de sintomas al final
de vida, mediante la aplicacion de fArmacos que disminuyen el nivel de conciencia.
Esta investigacion explor6 la percepcion de sedacion paliativa que tienen los cuida-
dores de pacientes que fueron sedados por los equipos de atencion paliativa domici-
liar, que se encuentran dentro de la estrategia del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social (ISSS). Se utiliz6 una metodologia cualitativa por medio de una entrevista
semiestructurada realizada a 18 personas, y mediante un proceso inductivo de ana-
lisis encontr6 un nivel de percepcion positivo sobre la SP. Asi mismo, se constato
que la SP contribuy6 de manera significativa a que los pacientes tuvieran confort en
sus ultimos dias. Finalmente, la SP les permitio, a ellos como cuidadores, tener mas
calma, resignacion o aceptacion al momento de que su paciente partiera.

Palabras clave: sedacion paliativa, sufrimiento, dignidad, confort, calma, buena,
descanso.
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Evaluacion de la presencia del sindrome de burnout en empleados
de una entidad auténoma en las modalidades de trabajo

Licda. Anyoleth Pérez Escobar
Dra. Sugei Arévalo Landaverde
Dra. Liliam Noemy Mira Ramirez

Asesora: Dra. Cecilia Castro

La presente investigacion tiene como objetivo evaluar la presencia del sindrome de
burnout en empleados de una entidad autébnoma de El Salvador, para las modalida-
des de trabajo presencial y teletrabajo alternado en julio de 2023. Método: el estudio
tiene un enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo-observacional y prospectivo,
el objeto de estudio de la investigacion fueron 282 personas y el instrumento utiliza-
do para recoleccion de datos fue el cuestionario Maslach, aplicado virtualmente con
el sistema de encuestas LimeSurvey. Resultados: del 100 % de participantes, el 54 %
fueron sexo femenino y 46 % sexo masculino, de los cuales el 26 % laboran bajo la
modalidad teletrabajo alternado y el 74 % en modalidad presencial, la edad del 49 %
del total de la poblacion ronda de 21 a 30 afios, el 35 % tiene edades de 31 a 40 afios
y el 16 % restante de 41 a 68 afios; a su vez, se encontrd un 59 % personas solteras,
29 % casadas y 9 % acompafiados. Con respecto a las dimensiones, la mas afectada
fue la realizacion personal, siendo baja en el 52 % de la poblacion en modalidad
presencial y en el 69 % de modalidad teletrabajo alternado, seguido del agotamiento
emocional, con puntaje alto en el 25 % de modalidad presencial y 28 % de teletra-
bajo alternado. Conclusion: el 2.1 % de la poblacion presento indicios de burnout,
todos de la modalidad de trabajo presencial, el resto no constituyeron los criterios
necesarios para el sindrome de burnout, pero si presentaron valores elevados de ago-
tamiento emocional y despersonalizacion, y niveles bajos de realizacion personal.

Palabras clave: burnout, agotamiento emocional, despersonalizacion, realizacion
personal, bienestar de los trabajadores.



Aplicacién de guias clinicas de medicina interna para hipertension
arterial, diabetes y enfermedad renal crénica, Consulta Externa
Hospital Saldafia, 2022

Dra. Sonia Amparo Zelaya Romero
Licda. Karen Belsay Campos Mendoza
Licda. Elisa Beatriz Barillas Escobar

Asesora: Dra. Claudia Suarez

La investigacion se realizd en el periodo de enero a diciembre del ano 2022 en el
Hospital Nacional de Neumologia y Medicina Familiar “Dr. Jos¢ Antonio Saldana”
del departamento de San Salvador, El Salvador. El objetivo del estudio fue verificar
la aplicacion de las Guias Clinicas de Medicina Interna 2018 por parte del personal
médico de medicina interna en la Consulta Externa, constituyendo el primer estudio
nacional realizado al cumplimiento de las guias clinicas.

Para el estudio se verificaron 217 expedientes de pacientes con enfermedades cro-
nicas (hipertension arterial, diabetes mellitus y enfermedad renal cronica) en el ex-
pediente electronico del SIS, siendo identificados previamente por el SIMMOW; la
recoleccion de los datos se realizo a través de Google Forms, obteniendo una hoja
de calculo de Excel con las variables de datos generales y 8 items de las 217 fichas
de recoleccion de datos.

Los 217 expedientes verificados en el SIS con sus respectivas variables por patolo-
gia reflejaron el incumplimiento de las guias clinicas por parte del personal médico,
no registrando los datos en el expediente electronico, por lo que no se realizo la
atencion al paciente con base a las guias clinicas de medicina interna.

Por lo anterior, se concluye que las guias clinicas fueron aplicadas de manera parcial
e incorrectamente por el personal médico, lo que no permite que se dé una atencion
adecuada y estandarizada, debido a la falta de registro del examen fisico, indicacio-
nes de examenes de laboratorio, gabinete, y diagnostico no identificado y debida-
mente registrado segun las guias clinicas de medicina interna.
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Nivel de estrés laboral y estrategias de afrontamiento empleadas
por el personal médico de la Consulta Externa. Hospital Nacional
San Rafael, en el periodo de agosto 2023

Lic. Luis Andrés Avelar Galvez
Dr. Oscar Enrique Guardado Deras
Dr. Rodrigo Alejandro Villalta Quezada

Asesora: Dra. Cecilia Castro Figueroa

Este estudio fue realizado con el personal médico de Consulta Externa del Hospital
Nacional San Rafael, el objetivo fue determinar su nivel de estrés laboral y sus es-
trategias de afrontamiento para contrarrestarlo. La investigacion fue cuantitativa de
tipo transversal; se utilizo el método de encuesta a través de un cuestionario digital
para la recoleccion de datos sociodemograficos (edad, sexo), laborales (especia-
lidad, modalidad de turno, pacientes atendidos, horas de jornada), nivel de estrés
laboral y estrategias de afrontamiento. La poblacion encuestada fueron 69 médicos,
por lo que no se requirié muestra. Los criterios de inclusion fueron: ser personal del
staff, tener horarios administrativos y rotativos en cualquiera de las especialidades
de atencion y ser de Consulta Externa. Como resultados predominantes se tienen: la
edad (17 % entre 36-40 afios), el sexo (64 % masculino), el nivel de estrés laboral
(46 % leve), y la especialidad médica con mayor cantidad de capital humano (14 %
de Cirugia General); entre las estrategias mas utilizadas estan las de afrontamiento
activo (10 %), de planificacion (9 %), y de reevaluacion positiva (9 %). La mayoria
del personal médico centra su atencion en la resolucion de problemas y la planifi-
cacion eficiente para responder a las situaciones laborales con el fin de encontrar
soluciones optimas a los problemas que enfrentan; por otro lado, consideran impor-
tante una reevaluacion positiva de la situacion, conduciendo a mejores abordajes y
a mayor satisfaccion individual al tener reconocimiento y valoracion en funcion del
ejercicio realizado, reduciendo asi la percepcion del estrés.

Palabras clave: estrés laboral, estrategias de afrontamiento, personal médico, resolu-
cion de problemas.



Caracterizacion de situacion de salud para prevenciéon de cancer
cervicouterino y mama en el municipio de Cuisnahuat durante el
2022

Dr. Jorge Humberto Marmol Gallegos
Dra. Mirian Carmely Guerrero Polanco
Dra. Isabel Maria Jovel Cruz

Asesora: Milena de Reyes, Ph. D.

El cancer de mama y cervicouterino constituyen dos de los principales problemas
de salud publica, afectan a un gran porcentaje de la poblacién, al individuo que lo
padece y a su nticleo familiar. En El Salvador existen multiples factores que aumen-
tan el riesgo para desarrollar este tipo de patologias; pueden mencionarse factores
educativos y la poca importancia a la prevencion en salud, ya que estas patologias
son detectadas en etapas tardias. Se consideré como objetivo general realizar una
caracterizacion epidemiologica de la poblacion de 18 a 60 afios del municipio de
Cuisnahuat para describir la situacién epidemiologica, identificar elementos clinicos
mas frecuentes de consulta y las medidas preventivas implementadas en el primer
nivel de salud. La metodologia fue de tipo cuantitativo, observacional, descriptivo
de corte transversal y retrospectivo, de fuentes secundarias. En los resultados se
evidencid que las pacientes que consultaron, provenian en igual cantidad del area
rural y urbana, el area geografica no influye en la asistencia a la consulta; a medida
aumenta la edad de la poblacidn, disminuye su acercamiento a los servicios de sa-
lud, lo que no permite realizar las medidas preventivas y de deteccion pertinentes en
el momento adecuado. Se encontrd que la leucorrea y las infecciones vaginales son
el sintoma y la patologia presentadas con mayor frecuencia, ademas del bajo uso de
métodos anticonceptivos (predominantemente el método de barrera). También se
evidencid el buen uso del sistema de referencia, retorno, interconsulta llevada en el
establecimiento con su correspondiente seguimiento por el personal de salud.

Palabras clave: prevencion, salud publica, situacion epidemiologica.
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Relacion de la calidad del agua para consumo humano con las
enfermedades diarreicas agudas, municipio de Aguilares, 2023

Licda. Elizabeth Abigail Escobar Navas
Licda. Ménica Ofelia Alvarado Monge
Dr. Carlos Edgardo Osegueda Alas
Asesor: Edgar Quinteros, M. Sc.

La EDA es una de las primeras causas de mortalidad que afecta principalmente a la
nifiez menor de cinco afios y uno de los principales factores de riesgo es el consumo
de agua de mala calidad. En El Salvador existe una alta prevalencia de EDA y una
mala calidad del agua de consumo. El objetivo del estudio fue analizar la relacion
de la calidad fisicoquimica y microbiologica del agua para consumo humano y su
relacion con la salud de los pobladores. Este es un estudio transversal-analitico que
se realizo con 103 personas de la colonia Maria Auxiliadora, municipio de Aguilares
durante el afio 2023. Ademas, se analiz6 la calidad microbiologica y fisico-quimica
del agua. Los datos fueron recolectados a través de una entrevista estructurada digi-
talizada. La relacion entre la calidad del agua y el desarrollo de EDA fue analizada
a través de la razon de prevalencia. Resultados: en dos muestras de agua se encontrod
concentracion de E. coli mayor a lo establecido por la normativa vigente (< 1.1
NMP/100 ml). El grupo de edad de 41-50 afios tiene dos veces mas probabilidad de
desarrollo de EDA (RP 1.95). Las personas que utilizan el agua para cocinar tienen
casi dos veces mas probabilidad de desarrollar EDA (RP 1.82). El agua suministrada
a los pobladores de la colonia Maria Auxiliadora no es apta para el consumo humano
y el consumo de esta agua representa un riesgo para el desarrollo de EDA.

Palabras clave: calidad del agua, diarrea aguda, microbiologia del agua, agua pota-
ble, consumo doméstico de agua.



Prevalencia de hipertension arterial y sus factores de riesgo en la
poblacion indigena mayor de 30 afios de edad. Cantén San Isidro,
Panchimalco, San Salvador, enero a junio 2023

Dra. Fatima Maria Cea Najarro

Asesor: Dr. Mauricio Antonio Abarca Rivera

La hipertension arterial (HTA) es una enfermedad no transmisible que, por la esca-
sez de sus sintomas, puede pasar desapercibida en sus etapas iniciales. Es el princi-
pal factor de riesgo de la enfermedad coronaria, conocida por ser la primera causa
de muerte a nivel mundial.

Objetivo: determinar la prevalencia de hipertension arterial y sus factores de riesgo
en la poblacion indigena mayor de 30 afios de edad, del canton San Isidro, Panchi-
malco, San Salvador, de enero a junio 2023.

Metodologia: esta investigacion tiene un enfoque metodologico con orientacion
cuantitativa, es observacional, descriptivo de corte transversal. El tamafio muestral
con nivel de confianza del 95 %, y un margen de error del 5 %, fue de 150 personas
mayores de 30 afios.

Resultados: la razon de masculinidad es de 1:3. El 12 % ha sido diagnosticada con
hipertension arterial por un médico. Es una poblacion que tiene un bajo consumo de
tabaco y alcohol, un alto consumo de frutas, verduras y sodio. Mas del 50 % tiene
sobrepeso y obesidad.

Discusion: se encontré mayor prevalencia de hipertension arterial en mujeres que en
hombres, dato que difiere de la prevalencia de hipertension arterial segun sexo de la
poblacion general, donde es mayor en el sexo masculino.

Conclusiones: se detect6 un alto porcentaje de desercion escolar, evidenciandose en
el bajo porcentaje de personas que terminaron el bachillerato. Es una poblacion con
bajo consumo de tabaco, alcohol, alto consumo de frutas, verduras y sodio.

Palabras clave: poblaciones indigenas, hipertension arterial, factores de riesgo de hi-
pertension arterial.
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Factores que influyen en abandono del dispositivo intrauterino
en usuarias de planificaciéon familiar, Unidad de Salud Intermedia,
Zacatecoluca, 2015-2019

Dr. Hans René Ayala Pefia
Dra. Elsa Linda Garcia Ledn
Dr. Alejandro Ernesto Morales Martinez

Asesor: Dr. Mauricio Antonio Abarca Rivera

En este estudio se investigaron los factores que influyen en el abandono del dispo-
sitivo intrauterino (DIU) como método anticonceptivo en usuarias de planificacion
familiar en la Unidad de Salud Intermedia de Zacatecoluca durante el periodo 2015-
2019. Se llevaron a cabo analisis de casos y controles en un grupo de 90 pacientes,
con un promedio de edad de 26 afios, donde el 73 % provenian de areas urbanas y el
27 % de areas rurales. Los resultados revelaron que los factores sociodemograficos
como el estado civil, nivel de escolaridad, procedencia y edad no se asociaron con
un mayor riesgo de abandono del DIU. Sin embargo, los factores gineco-obstétricos
jugaron un papel importante. El antecedente de aborto previo fue el factor de riesgo
mas significativo para el abandono del DIU, con un riesgo 14.25 veces mayor que
el grupo de control. Ademas, tener dos hijos previos también aument6 el riesgo con
un OR de 4.5.

Dentro de los factores ginecoldgicos, la insercion precoz del DIU (menos de 7 dias)
se destaco como el factor de riesgo mas relevante, con un OR de 7.09. Esto sugiere
que la orientacion y consejeria insuficientes en el momento de la insercion pueden
influir en la decision de retirar el DIU. Ademas, la presencia de dismenorrea y signos
de alarma como dolor abdominal/calambres abdominales se asociaron con un mayor
riesgo de abandono del DIU. No se encontraron factores sociodemograficos signifi-
cativos relacionados con el abandono del DIU. En cambio, factores gineco-obstétri-
cos como el historial de aborto y la multiparidad, junto con factores ginecoldgicos
como la insercién precoz y los efectos secundarios como la dismenorrea y el dolor
abdominal, se identificaron como los principales impulsores del abandono del DIU.
Estos hallazgos resaltan la importancia de una orientacion adecuada en el momento
de la insercion y el manejo de efectos secundarios para mejorar la retencion del DIU
como método anticonceptivo.

Palabras clave: dispositivo intrauterino, abandono de dispositivo, servicios de plani-
ficacion familiar, anticoncepcion, factores precipitantes, conducta sexual.



Trabajos de Investigacion

Maestria en Epidemiologia

Asociacion entre factores de riesgo de ulcera en pacientes
con pie diabético y la ocurrencia de infeccion por bacterias
multirresistentes. Estudio realizado en Hospital del Instituto
Salvadoreio del Seguro Social de Sonsonate, 2018-2021

Dr. Rubén Enrique Puentes Chacon
Dra. Diana Carolina Martinez Barrera
Dra. Maribel Ana Luz Urquilla Galan

Asesor: Dr. Héctor Manuel Ramos Hernandez

La presente investigacion analiza la asociacion entre factores de riesgo de ulcera
de pie diabético y la ocurrencia de infeccion por bacterias multirresistentes en el
Hospital del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) de Sonsonate, durante
2018 a 2021, con el fin de contribuir al manejo del paciente con la mencionada com-
plicacion y proporcionar evidencia para el uso de medicamentos con sensibilidad
demostrada. La investigacion es de tipo analitico, observacional, tomando como
universo todos los pacientes con tUlceras de pie diabético infectadas con cultivos
positivos a bacterias; se incluirdn como casos los positivos a bacterias multirresis-
tentes, y controles con cultivos con bacterias no multirresistentes, registrados en el
software del sistema de vigilancia de la resistencia a los antimicrobianos WHONET
5.6 del Hospital del ISSS Sonsonate, durante los afios 2018 a 2021. Para el analisis
se utiliz6 el programa PSPP 1.6.2. La mayor frecuencia de los pacientes se encuentra
el rango de 60 a 69 aios, predominante del sexo femenino, del area rural y muestras
tomadas con mayor frecuencia en 2018. Las bacterias predominantes en los casos
son las gramnegativas y los grupos de fArmacos que presentan mayor multirresisten-
cia son: en el grupo de las quinolonas, la ciprofloxacina; en los aminoglucosidos, la
gentamicina; sulfas el trimetoprim sulfametoxazol; de las cefalosporinas, la ceftria-
xona. En los pacientes con ulceras de pie diabético se demostro asociacion entre los
factores: enfermedad arterial periférica grave, diabetes mayor a 10 afios, retinopatia
diabética y la ocurrencia de infeccion por bacterias multirresistentes.

Palabras clave: diabetes mellitus, bacterias multirresistentes, tlceras de pie diabéti-
co, enfermedad arterial periférica, retinopatia diabética.
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Factores maternos asociados a la mortalidad fetal en el Hospital
Nacional de Zacatecoluca, La Paz, El Salvador 2017-2021

Dr. Roberto Carlos Antonio Tejada Magafia
Dra. Claudia Lorena Ramirez Rodriguez
Dr. Gerson Manuel Martinez Ramos

Dr. Herbert Xavier Abarca Valle

Asesora: Dra. Jessica Mireya Gutiérrez Jandres

Los factores de riesgo relacionados a la mortalidad fetal no estan bien definidos en
la poblacion salvadorefia, ya que generalmente las causas de muerte no estan bien
definidas, por lo que se pretende aportar evidencia cientifica para establecer medidas
que reduzcan la mortalidad fetal en el departamento de La Paz.

El objetivo del estudio fue determinar la asociacion de los factores maternos: obe-
sidad, diabetes pregestacional, diabetes gestacional, hipertension arterial cronica,
hipertension gestacional, embarazo adolescente y mortalidad fetal en el Hospital
Nacional de Zacatecoluca, El Salvador, del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de
2021. Como método, se utilizé el estudio de casos y controles, en donde se obtuvie-
ron 83 casos de madres que presentaron muertes fetales del sistema de informacion
en linea SIMMOW, y 282 madres de nacidos vivos definidos como controles, elegi-
dos por seleccion aleatoria simple. Se utilizo Epi Info 7.2.5.0, realizandose pruebas
de fuerza de asociacion odds ratio, chi-cuadrado (X?); IC 95 % y valor de p.

Entre los hallazgos mas significativos se encuentran la obesidad con un OR de 2.78,
X?de 15,1C al 95 % de 1.64-4.74, valor de p 0.001, y como un dato incidente en esta
investigacion, la infeccion de vias urinarias OR 1.85,1C: 1.0014-3.41, X23.94, valor
de p 0.048; 1a obesidad presenta una fuerte asociacion en relacion con la muerte fetal
y también presento significancia estadistica, con lo cual podemos concluir que es un
factor asociado a la mortalidad fetal.

Palabras clave: casos y controles, muerte fetal, factores de riesgo.



Lesiones dermatologicas orientadas al diagnostico de leishmaniasis
cutanea en pacientes en el departamento de La Unidén, enero-
agosto de 2022

Dra. Yancy Karina Reyes Cruz
Dra. Karen Ivania Ponce Velasquez
Dra. Francisca del Carmen Reyes Argueta

Asesor: ElImer Wilfredo Mendoza Rodriguez, M. Sc.

Esta investigacion tuvo como objetivo caracterizar las lesiones dermatoldgicas
orientadas al diagnostico de leishmaniasis cutanea en los pacientes que consultaron
en las Unidades de Salud del departamento de La Unidn, de enero a agosto de 2022.
Metodologia: la investigacion fue cuantitativa de tipo observacional, descriptivo
transversal. El instrumento utilizado fue la lista de chequeo y la técnica utilizada
el analisis documental, la muestra estuvo conformada por 73 casos. Resultados: en
cuanto al sexo, se determind que un 51 % (37) fueron mujeres y el 49 % (36) fueron
hombres, el grupo de edad mas afectado fue el de 10-19 afios (25 casos = 34 %); la
edad minima fue de 1 afio y la maxima de 68 afios, con una mediana de edad de 13
aflos; el 92 % (67) de los casos con lesiones dermatologicas provenian del area rural
y el 8 % del area urbana; el mayor numero de lesiones se localizo en la cara (32),
miembro superior derecho (24) y en menor cantidad las lesiones se ubicaron en el
cuello (2); el tipo de lesion dermatoldgica que orientd al diagnostico fue la lesion
nodular 18 % (13). Conclusiones: se identifico que el tipo de lesion dermatologica
que orientd al diagndstico de leishmaniasis cutanea fue la lesion nodular de bordes
elevados, perlados, eritematoso e indoloro, seguido de la padpula mayor de 10 mm,
no pruriginosa e indolora y la macula hipercromica.

39




40

Variabilidad genética de Lutzomyia longipalpis transmisor de
leishmaniasis cutanea, region oriental, El Salvador junio-julio 2022

Dra. Elizabeth Melany Murillo Torres
Dr. Jaime Enrique Cruz Cortez
Dr. Luis Ovidio Lopez Vega

Asesores: Dr. Mauricio Antonio Abarca Rivera y Dra. Andrea Joyce

La investigacion se realizo en 11 municipios de la region oriental de El Salvador en
los meses de junio y julio del 2022. El objetivo de la investigacion fue determinar la
variabilidad genética de Lutzomyia longipalpis, transmisor de leishmaniasis cutanea
en la region oriental de El Salvador, constituyendo el primer estudio y registro de la
genética de este vector transmisor de la leishmaniasis cutanea en nuestro pais.

Para el estudio se colecto el vector en diferentes areas de la region oriental, se ana-
lizaron un total de 355 muestras, de las cuales 57 fueron Lutzomyia longipalpis,
se realizo la extraccion del ADN gendmico de cada individuo y se llevo a cabo el
procedimiento de ADN mitocondrial y verificacion de su amplificacion por PCR;
posteriormente se realizo la secuenciacion de los fragmentos amplificados y el ana-
lisis de los datos mediante programas informaticos especificos.

Las 57 secuencias de los 11 municipios revelaron una baja variabilidad genética
entre las poblaciones y una alta variabilidad dentro de las poblaciones, por lo que las
poblaciones presentan un elevado flujo genético y esto se confirma con los valores
del indice de fijacion F , que muestran claramente que las poblaciones son bastan-
tes homogéneas genéticamente.

En este sentido, el valor negativo de Tajima encontrado y los bajos valores de F;
también confirman la presencia de flujo genético entre las poblaciones. Por lo ante-
rior, se concluye que las poblaciones de Lutzomyia longipalpis estudiadas presentan
baja variabilidad genética y un alto flujo genético en las poblaciones.

Palabras clave: Lutzomyia longipalpis, diversidad genética, estructura genética.



Caracteristicas clinico-epidemiolégicas de enfermedad renal en
pacientes con diabetes mellitus tipo 2, Hospital Nacional General
de Nueva Concepcion, Chalatenango 2021

Dr. Julio Antonio Pérez Chacon
Dra. Iveth Angelina Calles
Dra. Krissia Lorena Pérez Gonzailez

Asesor: Dr. Héctor Manuel Ramos Hernandez

La diabetes mellitus tipo 2 como causa de enfermedad renal cronica ha incrementado
su incidencia y prevalencia en los ultimos afios a nivel mundial. Se considera una
de las complicaciones mas frecuentes en estos pacientes debido a un mal control
metabdlico traducido en nefropatia diabética, la cual es un dano microvascular que
afecta al 35 % de los pacientes con diabetes mellitus tipo 2. Objetivo: describir la
enfermedad renal en pacientes hospitalizados con diabetes mellitus tipo 2, en el
servicio de medicina interna del Hospital Nacional General de Nueva Concepcion,
Chalatenango, de enero a diciembre 2021. Metodologia: estudio descriptivo, obser-
vacional, retrospectivo; revision de 60 expedientes clinicos a los cuales se les aplico
una lista de chequeo. Se utilizaron los programas Excel y Epi Info version 7 para el
analisis de los datos y elaboracion de tablas y graficos. Resultados: el 63.33 % de
los pacientes pertenecen al sexo femenino y el 41.67 % al grupo de adultos mayores.
El promedio del valor sérico de creatinina fue 1.90 mg/dl y el de glucosa sérica fue
196.1 mg/dl. E143.3 % de los pacientes estudiados se clasificaron en el estadio 3 de
enfermedad renal cronica. Conclusiones: los pacientes con mayor grado de afecta-
cion renal, clasificados en el estadio 3, presentaron una falta de control metabdlico
al tener niveles de glicemia arriba de los valores normales.

Palabras claves: diabetes mellitus tipo 2, estadio de enfermedad renal cronica, filtra-
do glomerular, glucosa, creatinina.
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Resistencia antimicrobiana en embarazadas con urocultivo
positivo ingresadas en Hospital Juan de Dios de San Miguel
durante el 2020

Dra. Ana Rosa Hernandez de Jiménez
Dr. Edwin Noé Escalante Campos

Asesora: Dra. Laura Marina Rauda

El objetivo del estudio fue describir la resistencia antimicrobiana en urocultivos po-
sitivos en embarazadas ingresadas en el Hospital San Juan de Dios de San Miguel en
el afio 2020. Métodos: el tipo de estudio que se realiz6 fue un estudio observacional
descriptivo de corte transversal en las mujeres gestantes con diagnodstico de infec-
cion de vias urinarias que ingresaron al Hospital San Juan de Dios de San Miguel,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2020 al 31 de diciembre de 2020,
para determinar los principales agentes etiologicos, el perfil de sensibilidad y resis-
tencia a los antibioticos reportados en los urocultivos realizados. Resultados: el total
de la poblacion en estudio fueron 756 urocultivos positivos, tomando como muestra
241 (32 %), que fueron las que cumplieron los criterios de inclusion y exclusion. La
Escherichia coli fue el germen aislado con mayor frecuencia (72 %), seguido por
Klebsiella pneumoniae (30 %), Klebsiella oxytoca (2.4 %) y otros gérmenes (10.3
%); la mayor farmacorresistencia observada fue a la ampicilina, con un 52 %, segui-
do por tetraciclina, con un 49 %, y en tercer lugar trimetroprim sulfametoxazol, con
un 34 %. Conclusiones: el comportamiento del patogeno mas frecuente encontrado
en urocultivos contintia siendo la Escherichia coli, notando que la ampicilina ya no
es un antibiotico para uso empirico, debido a la alta resistencia que se pudo observar
en el presente estudio y se debe valorar el uso empirico del trimetroprim sulfame-
toxazol, que por ser un antibidtico de uso oral se emplea con mayor frecuencia en la
practica clinica; por tal razén se consideraria muy provechoso poder realizar estos
tipos de estudios en otros hospitales complejos para poder tener en tiempo real un
comportamiento mas exacto de la farmacorresistencia.

Palabras clave: resistencia, antimicrobianos, infeccion de vias urinarias, antibiogra-
ma.



Relacién entre indices larvales y ocurrencia de dengue en el
departamento de San Salvador durante el periodo enero-
diciembre 2021

Dra. Madelyn Cristina Martinez Hernandez
Dra. Deysi Patricia Morales Menéndez
Dr. Edgar Alexander Romero Rivas

Asesor: Dr. Rolando Masis Lépez

El dengue es una infeccion que se transmite a través de la picadura de un mosquito
infectado Aedes aegypti, presente en todas las regiones tropicales del planeta, pre-
dominantemente en areas urbanas. Acorde a la informacion proporcionada por el
Ministerio de Salud de El Salvador, los casos sospechosos de dengue aumentaron en
un 2 % durante el afio 2021 en comparacion con el afio anterior. La siguiente inves-
tigacion describe la relacion entre el comportamiento poblacional de Aedes aegypti
en su fase larvaria a través de tres indicadores entomologicos (IE) y su relacion con
la incidencia de casos de dengue en el departamento de San Salvador, ademas de
la identificacion de las fluctuaciones en los indicadores durante el curso de un afio.

Es un estudio observacional, analitico y correlacional ecoldgico; las unidades de
observacion correspondieron a los casos de dengue sospechosos y confirmados, re-
gistrados en el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, VIGEPES, durante
el periodo de enero a diciembre 2021; los indices larvarios se obtuvieron a través de
los datos consolidados en el sistema Dengue Vectores para el mismo periodo. Los
indices entomologicos se analizaron mediante la prueba ANOVA de un factor, y la
correlacion entre los indices entomologicos y los casos de dengue se realizé median-
te la correlacion de Spearman.

Existe correlacion moderada y positiva entre los indices de Bretau, de vivienda y de
depositos y los casos de dengue; al contrastar los indices entomolégicos durante la
época seca y lluviosa no se evidenci6 diferencia significativa.

Palabras clave: dengue, indices entomoldgicos, indice de Bretau, indice de vivienda,
indice de depdsitos, VIGEPES, vectores, Aedes aegypti.

43




44

Validaciéon de ecuaciones predictivas para estimar la estatura en
adultos mayores de la regién paracentral, El Salvador. Mayo-junio
2023

Dr. Juan Francisco Cébar Martinez
Dr. José Luis Pérez Mijango

Asesor: Dr. Rolando Masis Lépez

Una evaluacion antropométrica permite conocer el estado nutricional de las perso-
nas para asi plantear un plan de intervencion de acuerdo con los resultados obteni-
dos. Dentro de las medidas antropométricas mas usadas esta la talla, para la cual
existen ocasiones en las que no se puede tomar de manera convencional, por lo que
se recurre a métodos de estimacion.

Actualmente existen modelos matematicos que logran estimar la talla de la persona,
sin embargo, estos disefios son aplicables tnicamente al pais de origen; para poder
aplicarlo a otras poblaciones, es necesario realizar estudios de validacion. Esta in-
vestigacion tiene como objetivo validar la estimacion de la talla a partir de la altura
de rodilla y extension de media brazada en personas adultas mayores de la region
paracentral de El Salvador. Para esto, se hizo una investigacioén de tipo transversal
y descriptiva en una muestra de 383 participantes que cumplieron con los criterios
establecidos.

A los participantes se les midi6 la altura de rodilla y la extension de media brazada
para aplicar las ecuaciones de Chumlea et al, Rabito, Lidya Lera y Souza. En to-
tal fueron 11 ecuaciones las analizadas mediante pruebas estadisticas, en donde se
demostrd que las ecuaciones de Lydia Lera para el sexo femenino, aplicadas para
la poblacion de México y Brasil no tuvieron diferencias estadisticamente significa-
tivas, por lo que podrian aplicarse al menos para la poblacion estudiada. Para poder
demostrar si se aplican o no a la poblacion total del pais, es necesario realizar estu-
dios a nivel nacional.



Vigilancia epidemiolégica de las infecciones asociadas a la atencion
sanitaria y resistencia bacteriana. Estudio realizado en el Hospital
Regional de Sonsonate del Instituto Salvadoreio del Seguro
Social, ano 2022

Dra. Dora Alicia Martinez Figueroa
Dra. Claudia Patricia Navarrete Quezada
Dr. Saul Ernesto Villalobos Ramos

Asesor: Dra. Carmen del Pilar Hernandez

Las infecciones asociadas a la atencion sanitaria (IAAS) son reconocidas hasta hace
pocas décadas como un problema de salud publica por estar relacionadas directa-
mente con la calidad de los servicios hospitalarios. En esta investigacion se recopila-
rén los casos IAAS en el Hospital Regional Sonsonate del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social en el afio 2022. Estas pueden ser causadas por una amplia variedad de
microrganismos. El tipo de estudio es descriptivo, transversal y retrospectivo, con
enfoque cuantitativo mediante la recoleccion de datos. En el Hospital Regional ISSS
Sonsonate, para el afio 2022 con una tasa global de IAAS de 0.22 %, el servicio mas
afectado fue el de gineco-obstetricia, con una tasa del 0.44 %, seguido del servicio
de cirugia, con un 0.23 %, y medicina, con un 0.10 %. Las bacterias grampositi-
vas fueron aisladas con mayor frecuencia, sin embargo, la bacteria mas aislada fue
Klebsiella pneumoniae, con incidencia de 20 %, seguida de E. coli, con incidencia
de 20 %, y Enterococcus fecalis, con incidencia de 13.3 %; presentaron multirre-
sistencia Escherichia coli'y Staphylococcus hominis. Las infecciones asociadas a la
atencion sanitaria en el Hospital Regional Sonsonate del ISSS fueron en su mayoria
en el sexo femenino, relacionadas a infecciones del sitio quirargico, del servicio de
gineco-obstetricia; el procedimiento quirurgico asociado fueron las cesareas bajas
transversas.

Palabras clave: antimicrobianos, infecciones relacionadas a la atencidn sanitaria,
resistencia bacteriana, multidrogoresistente, servicio hospitalario.
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Perfil de resistencia-susceptibilidad antimicrobiana de Salmonella
typhi en hospitales nacionales de El Salvador, periodo comprendido
del 2018 al 2022

Dra. Celina Lisbeth Solis Ramos
Lic. José Antonio Sorto Escobar
Dra. Yanecy Beatriz Angel Castellanos

Asesor: Dr. Héctor Manuel Ramos Hernandez

La resistencia a los antimicrobianos es uno de los problemas en salud publica que
mayor relevancia esta teniendo en la actualidad, esto debido a los efectos inmediatos
y a largo plazo en la salud de las personas. El aumento de brotes contribuye al au-
mento de la administracion descontrolada de antibioticos, colaborando al surgimien-
to de muestras bacterianas resistentes. Por lo tanto, el presente estudio tiene como
objetivo describir el perfil de resistencia y susceptibilidad antimicrobiana de Sal-
monella typhi en hospitales nacionales de El Salvador. La metodologia aplicada fue
descriptiva, de tipo transversal retrospectivo, obteniendo la informacion del Cubo
Bacterioldgico del Ministerio de Salud; se describieron y analizaron los registros de
aislamiento bacterianos de Sa/monella typhi, en adelante S. typhi, de los anos 2018
al 2022. Los resultados de los aislamientos bacterianos con los antibiogramas com-
pletos de S. typhi fueron tabulados de forma general, es decir, se inicid desde el afio
2018 al 2022; cada resultado por afio incluye el nimero de aislamientos bacterianos,
porcentaje de resistencia, porcentaje de susceptibilidad intermedia y porcentaje de
susceptibilidad; se consideraron 15 antibioticos reportados en los antibiogramas,
obteniendo como resultados que S. #yphi ha aumentado su susceptibilidad interme-
dia a las fluoroquinolonas (levofloxacina, ciprofloxacina); asimismo, presento altos
porcentajes de resistencia a gentamicina y amikacina; otros medicamentos como tri-
metoprima/sulfametoxazol, ceftriaxona, amoxicilina/acido clavuldnico siguen sien-
do efectivos para combatir esta enfermedad. Los resultados obtenidos confirman el
riesgo que presenta la resistencia antimicrobiana en la salud de la poblacion, por lo
que la realizacion de este tipo de estudios permitira establecer vigilancia en el uso
de los antimicrobianos. Se encontrd que Salmonella typhi sigue siendo susceptible
a trimetoprima sulfametoxazol, ya que durante los cinco afios considerados para el
estudio, presentd 100 % de susceptibilidad. Imipenem y meropenem, de igual for-
ma, siguen gozando de absoluta eficacia en el tratamiento de la fiebre tifoidea, con
porcentajes de 100 % de susceptibilidad.



Factores de riesgo asociados a casos de Hipertension arterial
en poblacién privada de libertad. Estudio a realizarse en Centro
Preventivo y de Cumplimiento de Penas Penitenciaria Occidental,
Santa Ana, El Salvador de enero a junio 2022

Dra. Karla Alejandra Garcia Monterrosa
Dra. Reina Georgina Perdomo de Figueroa
Dra. Denisse Blanca Maria Cienfuegos Padilla

Asesor: Ricardo Adan Molina, M. Sc.

La hipertension es un trastorno médico grave que puede incrementar el riesgo de
enfermedades cardiovasculares, cerebrales, renales y otras, colocandola en una im-
portante causa de defuncion prematura en todo el mundo. Aun no existen estudios
sobre prevalencia de enfermedades cronicas no transmisibles en personas privadas
de libertad, lo cual es importante conocer para trabajar estrategias que contribuyan a
mejorar o disminuir los indices que se conocen. Al realizar este estudio en poblacion
privada de libertad, se pretende identificar los factores de riesgo que pueden desa-
rrollar la hipertension arterial en dichos pacientes. Metodologia: estudio de cohorte,
retrospectivo, en poblacion privada de libertad, compuesto por 1213 pacientes del
sexo masculino. La informacion se obtuvo a través de checklist realizada a expe-
dientes clinicos de pacientes diagnosticados con hipertension arterial en el periodo
de enero a junio de 2022. Resultados: la poblacion privada de libertad tiene 1.2 ve-
ces mas probabilidad de padecer hipertension arterial en algin momento de su vida
que aquellos que no tienen obesidad grado 1. En cuanto a los antecedentes familia-
res de riesgo, la poblacion privada de libertad tiene 2.3 veces mds probabilidad de
padecer hipertension arterial si hay antecedentes familiares de hipertension arterial.
Conclusiones: el 44.85 % de poblacion privada de libertad adolece de enfermedades
cronicas no transmisibles; se obtuvo que si hay significancia estadistica en los facto-
res modificables para el desarrollo de hipertension arterial, tales como consumo de
drogas, tabaquismo, obesidad grado 1.

Palabras clave: hipertension arterial, poblacion privada de libertad, factores de ries-
go, obesidad, estudio de cohorte.
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Factores de riesgo asociados al virus del papiloma humano,
mujeres tamizadas en Unidades de Salud Especializadas llobasco
y Sensuntepeque, 2022

Dra. Izalia Janeth Canales Sermefio
Dr. Juan Manuel Martinez Escobar
Dra. Milena Guadalupe Meléndez Hernandez

Asesora: Dra. Ana Guadalupe Monge de Fernandez

El virus del papiloma humano afecta a mujeres jovenes, se asocia al inicio tempra-
no de relaciones sexuales, promiscuidad, uso de anticonceptivos y multiparidad. El
tamizaje del VPH se implementa en el pais a finales del 2012 en region paracentral;
en el afio 2022 se cubre todo el territorio nacional. El objetivo de la investigacion
fue determinar la relacion entre factores de riesgo y el VPH en mujeres tamizadas
en Unidades de Salud Especializadas de Ilobasco y Sensuntepeque en el afio 2022.
Se realiz6 un estudio cuantitativo, retrospectivo, analitico de casos y controles. La
poblacion fue 271, la muestra fue 40 tamizajes, que corresponden al 100 % de los
casos positivos. La proporcion de controles fue 2:1. Totalizan 120 tamizajes para el
estudio. Como resultados se obtuvo que el 48 % (21/40) de casos fueron en edades
de 30-39 afios. Inicio de relaciones sexuales en menor de 18 afios, 80 % de casos
(32) y 66.3 % controles (53); odds ratio de 2 representando un riesgo 2 veces mayor
de infeccion por VPH. Uso de métodos de planificacion familiar; odds ratio de 2.3
representa un riesgo dos veces mayor. Multiples parejas sexuales; odds ratio de 1.4,
supone un mayor riesgo de infecciéon multiparidad; odds ratio 0.69. La investigacion
reveld que la infeccion por VPH afecta a mujeres jovenes sexualmente activas, el
inicio precoz de relaciones sexuales duplica el riesgo de infeccion, el uso de anti-
conceptivos sin barrera incrementa al doble la posibilidad de adquirir la infeccion
por VPH y las multiples parejas sexuales incrementan el riesgo de infeccion. La
multiparidad no presento riesgo en este estudio.

Palabras clave: virus del papiloma humano, multiples parejas sexuales, edad de ini-
cio de relaciones sexuales, multiparidad.



Factores de riesgo asociados a infecciones respiratorias en adultos
mayores que habitan en cantén La Puerta, Mercedes Umaia, afio
2022

Dra. Karen Yamileth Echeverria

Dra. Blanca Estela Melara Guerrero

Dra. Karla Yesenia Rivera Chipagua

Asesor: Dr. Gilberto Anibal Ayala Hernandez

El envejecimiento es un proceso universal, continuo e irreversible en el que hay una
pérdida progresiva de la capacidad de adaptacion. En la presente investigacion se es-
tablecieron los factores de riesgo asociados con las infecciones respiratorias en adul-
tos mayores que habitan en canton La Puerta de Mercedes Umafia en el afo 2022,
por medio de un estudio de casos y controles, retrospectivo, con enfoque cuantita-
tivo. Dentro de los factores de riesgo relevantes que se encontraron y que afectan
a esta poblacion en especifico son el contacto con humo de lefia, quema de basura,
pacientes con enfermedades cronico degenerativas como: EPOC, HTA y DM, por
lo que estan mas predispuestos a desarrollar IRA. Los factores que presentan mas
significancia estadistica fueron: la quema de basura, HTA, DM, EPOC, vacuna de
influenza. Las personas que padecen EPOC presentaron el numero mas alto (odds
ratio = 3.273), lo que indica que al padecer de esto, los adultos mayores del canton
presentaran mayor riesgo de enfermar de una IRA. Por el contrario, se encontr6 que
el aplicar la vacuna del neumococo en esta poblacion actué como factor protector
con un odds ratio = 0.444.

Palabras clave: infecciones respiratorias, adulto mayor, factores de riesgo, EPOC.

49




50

Tesis

Maestria en Metodologia de la
Investigacion Cientifica

Factores de riesgo asociados a mortalidad por VIH/sida en los
pacientes atendidos en el Hospital Nacional de Sensuntepeque,
2012-2021

Dra. Verénica Azucena Aguirre Ventura

Asesor: Dr. José Oliva Marin

El desenlace de la enfermedad en el paciente que vive con VIH o sida podria estar
relacionado con los diferentes factores que pueden ser derivados de procesos infec-
ciosos o0 no infecciosos y factores biopsicosociales. El objetivo de este estudio es la
identificacion de factores de riesgo asociados a mortalidad en pacientes con diag-
noéstico de VIH atendidos en el Hospital Nacional de Sensuntepeque, en el periodo
2012-2021.

Es un estudio retrospectivo de una base de datos que incluia 110 pacientes atendidos
en la clinica de tratamiento antirretroviral del Hospital Nacional de Sensuntepeque,
durante los afios 2012-2021; el desenlace principal fue la muerte, y se investiga-
ron los principales factores de riesgo asociados a mortalidad; se realizd estadisti-
ca descriptiva, pruebas de asociacion entre variables categoricas por el estadistico
chi-cuadrado (P < 0.05), analisis bivariado y un modelo de regresion logistica que
incluia todas las variables significativas.

De los 110 pacientes incluidos en el estudio, el 36 % son pacientes fallecidos y 63
% pacientes vivos; de los pacientes fallecidos, el 82 % pertenecia al sexo masculino,
predominantemente del area urbana; el recuento de linfocitos CD4 se asocié como
riesgo de mortalidad (p = 82.4), de igual manera ser privado de libertad (p = 35.2).

Palabras clave: factores de riesgo, mortalidad por VIH, riesgo de mortalidad por
VIH.



Relacion entre la gestion integral de riesgos estratégicos y la
continuidad operativa de la empresa Avanza Formaciéon Continua

Ing. Guillermo Francisco Barrera Cérdova

Asesor: Ing. José Giovanni Alexander Hernandez Barrera

La gestion de riesgos es un proceso empresarial estructurado que permite detectar,
valorar y gestionar los riesgos asociados a una empresa con el fin de garantizar
la continuidad operativa de esta; de ahi que sea necesario que cualquier toma de
decisiones que pueda afectar el logro de los objetivos estratégicos tenga integrada
la gestion del riesgo como parte fundamental de ellas. La presente investigacion
de enfoque cualitativo tiene como objetivo general realizar una descripcion de
como se relaciona la gestion integral de los riesgos estratégicos con la continuidad
operativa de la empresa de ensefanza técnica superior no universitaria Avanza
Formacién Continua; el objeto de estudio en la presente investigacion es el ana-
lizar la relacion que existe entre la gestion integral de los riesgos estratégicos de
la empresa de ensefianza técnica no universitaria Avanza Formacion Continua y
la continuidad operacional en el mercado. Derivado de los resultados de la inves-
tigacion, se identificaron veinticinco factores que intervienen en la relacion entre
la gestion del riesgo y la continuidad operativa de la misma, los cuales se han
sintetizado en trece, que de acuerdo con el principio de Pareto, son los factores
mas importantes en los que la empresa en estudio debera enfocarse y brindar una
atencion mas detallada.

Palabras clave: riesgos, estrategia, continuidad operativa, ensefianza, formacion,
cualitativa, Pareto.
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Evaluacion de aeronaves en la aplicacion de madurantes en cafa
de azucar

Ivan Alexis Bethancourt Duarte

Asesor: Mtra. Reina Emperatriz Garcia

La investigacion se desarrollo en el periodo del segundo tercio de cosecha de la
zafra 22/23 entre los meses de enero a febrero 2023, eligiéndose esta ventana por
poseer tedricamente los mejores resultados en la extraccion industrial de la sacarosa
de los tallos de cana de azicar. Como locaciones de estudio, se identificaron tres
haciendas comparables en el tipo de suelo, variedad, ciclo, densidad poblacional,
manejo agronomico, tipo de madurante, dosis idénticas, tipo de cosecha y similar
fecha de cosecha, para que de esta forma la tnica variable diferente fuera el tipo
de aeronave a utilizar. También, mediante pruebas estadisticas no paramétricas, se
encontrd que no existen diferencias estadisticamente significativas en cuanto al uso
de aeronave tripuladas y los VANT sobre los parametros de calidad de cafia; esto se
explica por la minima diferencia encontrada entre los valores analizados.

Palabras clave: vehiculos aéreos no tripulados (VANT), aplicaciones aéreas, trinexa-
pac ethil, cafia de azucar, calidad.



Estrategias pedagogicas utilizadas por docentes en modalidad
semipresencial que impartieron matematica de bachillerato
durante la pandemia

Ing. Carlos Omar Flores Lépez

Asesor: Mtro. Roberto Vladimir Carbajal Amaya

En esta investigacion se identificaron estrategias pedagogicas utilizadas por docen-
tes que impartieron matematicas de bachillerato del sector ptblico en modalidad
semipresencial en tiempos de pandemia. En ese sentido, se realiz6 un estudio de tipo
cualitativo, aplicando entrevistas semiestructuradas a ocho docentes con experien-
cia en el desarrollo de la continuidad educativa, lo que permitio analizar las estrate-
gias pedagodgicas utilizadas. También se seleccionaron cuarenta estudiantes, quienes
fueron encuestados para obtener sus valoraciones en cuanto a la aplicacion de las es-
trategias que los docentes mencionaron utilizar en clases. Posteriormente se realizo
el proceso de reduccion de datos de las ocho entrevistas semiestructuradas aplicadas
a los docentes, por medio de un sistema de categorias y subcategorias, relacionando
estrategias de ensefanza y evaluacion. Dichas categorias y subcategorias fueron
saturadas mediante lecturas tematicas y la codificacion abierta. Posteriormente se
generaron coincidencias, patrones y elementos clave en las lecturas relacionales du-
rante la codificacion axial, culminando con el proceso de codificacion selectiva. En
este punto se obtuvieron estrategias para la activacion de conocimientos previos,
adecuacion curricular, potenciacion de trabajo individual-cooperativo y evaluacion
multimodal. Finalmente se verifico que dichas estrategias hayan sido aplicadas en
el proceso de ensenanza-aprendizaje utilizando las valoraciones de los estudiantes.
Por tanto, las estrategias pedagogicas fortalecieron el proceso educativo, permitien-
do responder a las necesidades de los estudiantes en el desarrollo de competencias,
habilidades y razonamiento cientifico.

Palabras clave: estrategias, entorno virtual, modalidad semipresencial, multimodali-
dad, proceso de ensefanza-aprendizaje.
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Experiencia de los emprendimientos atendidos por la estrategia
de “Seguridad Econdémica Juvenil” implementada por Plan
Internacional en el departamento de Cabaiias 2017-2021

Licda. Argelia L6pez de Huezo

Asesor: Mtro. Edwar Lizama Argueta

La presente investigacion responde a la necesidad de conocer la experiencia de
emprendimientos apoyados por Plan Internacional en el departamento de Cabaiias,
mediante la implementacion de la estrategia de Seguridad Econdmica Juvenil 2017-
2021. Para ello, como parte del proceso, se realizo revision bibliografica de fuentes
oficiales para conocer contenido relacionado con el tema, lo que permitié incluir
teoria, conceptos y categorias a investigar que dieron soporte a la investigacion.

Dada la naturaleza de la investigacion, se opto por un disefio cualitativo de tipo feno-
menologico, y partiendo del objetivo y las caracteristicas del estudio, se considero el
método de estudio de casos multiples, lo cual significod investigar 5 emprendimientos
(Artilobasquense, Heliconias del Rio, Alfareros, Freschss Art y Honey). Las técnicas
aplicadas en el estudio han sido las entrevistas semiestructuradas y la observacion, lo
cual significo visitar a cada uno de los emprendimientos incluidos en el estudio.

Los hallazgos mas relevantes en cuanto a las caracteristicas de los emprendimien-
tos son: emprendimientos liderados por emprendedores que tiene habilidades de
liderazgo, conocimiento técnico, en algunos casos manejan organizacion formal,
sobre todo los que son parte de una asociacion; cada emprendimiento implementa
estrategias de comercializacion conforme a su mercado objetivo. Todos muestran
estar enfocados en mejorar en cuanto a sus productos o servicios como parte de la
innovacion, son rubros con margenes de ganancia altos, con mucho potencial de
llevarlos al éxito.

El financiamiento y la comercializacion son los factores que mas inciden en el de-
sarrollo de los emprendimientos. Hoy dia se perciben emprendimientos con muchas
oportunidades de crecimiento, sin embargo, hay aspectos que se deben atender.

En resumen, para tener éxito en el emprendimiento, se recomienda a los emprende-
dores, enfocarse en la formacion continua, la innovacion, la organizacion y planifi-
cacion, el andlisis del mercado y las estrategias de comercializacion.



Relacién del estado nutricional y rendimiento académico de
estudiantes de Licenciatura en Nutricién de la Universidad Dr.
Andrés Bello

Licda. Eva Margarita Mojica Gémez

Asesor: Mtra. Johanna Campos de Chavarria

El estado nutricional es la condicion fisica que presenta una persona, como resultado
del balance entre sus necesidades e ingesta de energia y nutrientes, ademas, determi-
na la nutricidon de una persona o colectivo. El objetivo general del presente estudio
fue analizar la relacion del estado nutricional y el rendimiento académico de estu-
diantes de la Licenciatura en Nutricion de la Universidad Andrés Bello, Sonsonate,
durante el periodo del segundo ciclo académico del afio 2022. Este estudio se realizd
con un enfoque cuantitativo, descriptivo, observacional y transversal, por lo que fue
posible la comprobacion de hipotesis a través de modelos estadisticos. Para que se
diera cumplimiento al objetivo ya mencionado, fue necesario la realizacion de una
evaluacion antropométrica tomando el peso y talla de los estudiantes para valorar su
estado nutricional por medio del indice de masa corporal (IMC). Se analiz6 su ren-
dimiento académico mediante el coeficiente de unidades de mérito. Los resultados
del estado nutricional fueron que el 53 % de los estudiantes presentaron normopeso,
el 8 % de ellos muestran desnutricion, 32 % sobrepeso y 8 % presentaron obesidad.
Mediante el uso estadistico de correlacion de Spearman se obtuvo como resultado
que no hay una relacion entre el estado nutricional y el rendimiento académico.

Palabras clave: estado nutricional, rendimiento académico, nutricion, estudiantes.
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Principales estrategias de marketing implementadas por la
industria farmacéutica durante el 2022 para influir sobre la
prescripcion de médicos con practica privada en el municipio de
San Salvador

Dr. Sergio Ricardo Rodriguez Garcia

Asesor: Mtra. Ana Maria Barrientos Cuéllar

El presente es un estudio descriptivo, transversal, observacional y retrospectivo,
cuyo objetivo fue determinar las principales estrategias de marketing implementa-
das por la industria farmacéutica durante el 2022 para influir sobre la prescripcion
de médicos con practica privada en el municipio de San Salvador; para ello, se
realizd una encuesta andnima mediante un cuestionario electronico autoadminis-
trado a 71 médicos, entre generales y especialistas, que ejercian su profesion en un
consultorio privado, principalmente en la colonia Escaloén y colonia Médica. Los
resultados mostraron una poblacion de 55 % mujeres y 45 % hombres, con una edad
promedio de 41.28 £ 7.96 afios; las especialidades predominantes fueron: medicina
estética, ginecologia, dermatologia, medicina general y pediatria. Entre las princi-
pales estrategias de marketing utilizadas por la industria farmacéutica salvadoreia
se encuentran: la visita médica, la entrega de muestras médicas y promocionales, el
patrocinio de actividades sociales y/o académicas, la entrega de subsidios financie-
ros, la realizacion de webinars y el envio de informacion de sus productos a través
de medios digitales. En promedio, los médicos reciben 2.80 = 1.34 visitas médicas
por semana y han participado en al menos 3 actividades de la industria farmacéutica
durante el ultimo afio, las cuales valoran como aceptables. Se concluyo que las ac-
ciones de las empresas farmacéuticas inciden directamente sobre el perfil prescripti-
vo de los médicos, dicha afirmacion es basada en la autoevaluacion realizada por los
participantes y el porcentaje de facultativos que eligen prescribir un medicamento
de marca por encima de un genérico al momento de tratar a sus pacientes.

Palabras clave: industria farmacéutica, marketing farmacéutico, acciones de marke-
ting, visita médica, prescripcion médica.



Identificacion y registro de macrohongos silvestres de uso
tradicional y con potencial etnomicolégico del cerro La Palma,
Chalatenango, El Salvador, durante la época lluviosa 2022

Lic. Roberto Amado Vasquez Diaz

Asesor: Mtro. Ricardo Enrique Morales Hernandez.

Se realizo el registro del conocimiento tradicional con relacion al uso de macrohon-
gos silvestres en el municipio de La Palma, Chalatenango, El Salvador, durante la
época lluviosa de 2022, como un aporte al conocimiento etnomicologico del pais.
El estudio fue de tipo cualitativo-cuantitativo, observacional y descriptivo, constd
de dos partes complementarias, por una parte se realizaron 18 entrevistas semies-
tructuradas a pobladores cercanos al cerro La Palma, para conocer las especies utili-
zadas, formas de uso y métodos de preparacion; a partir de ello se pudo determinar
que se consumen tres tipos de macrohongos en alimentacion, de estos se incluyen
dos especies dentro del complejo Cantharellus spp., y Pseudofistulina radicata, y
por otra parte se recolectaron e identificaron taxondmicamente veintisiete especies
que representan potencial de uso en etnomicologia, las cuales se incluyeron en tres
categorias: hongos alimenticios (15), medicinales (10), y recreativos o alucinégenos
(2). Se pudo evidenciar que, a pesar de la influencia de la transculturizacion, el con-
sumo de macrohongos atin persiste en la poblacion del sitio de estudio cuyas edades
oscilan entre los 16 y 65 afios, aunque dicha utilizacion estd basada unicamente en
el campo alimenticio. No se referenci6 el uso de macrohongos en medicina o recrea-
cion —alucindgenos—, lo que brinda la pauta para poder establecer lineas de inves-
tigacion en esta area de la etnobiologia. La finalidad de esta investigacion ha sido
registrar e identificar aquellas especies de macrohongos silvestres de uso tradicional
y con potencial etnomicologico del cerro La Palma, Chalatenango, El Salvador.
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Estresores ocupacionales y afrontamiento que influyen en el
desempeio laboral de profesionales de enfermeria en contexto
de pandemia por COVID-19 del Hospital Nacional Saldafa

Licda. Sandra Jeannette Villalta Granados

Asesor: Mtra. Dora Alicia Henriquez Navas

Diversos estudios en Asia y Europa han indagado sobre estresores laborales y afron-
tamiento de profesionales de enfermeria en contexto de pandemia Covid-19, no obs-
tante, esta realidad en enfermeros latinoamericanos es poco investigada. El Salvador
fue uno de los paises mas afectados con indices altos de decesos y contagios por co-
vid-19, debido a las condiciones laborales, uso de equipos de proteccion personal, y
cambios protocolarios en la atencion sanitaria, que dieron origen a una nueva gama
de estresores laborales influyentes en el desempefio laboral.

El objetivo de la investigacion fue analizar estresores ocupacionales que influyen
en el desempefio laboral de profesionales de enfermeria por covid-19 en el Hospital
Nacional Saldana. Se optd por un estudio cualitativo, fenomenologico y narrativo,
en 21 profesionales de enfermeria, con predominancia del sexo femenino, quienes
por medio de grupos focales, narraron sus experiencias para saturar las categorias
previamente establecidas; asimismo, se aplico la técnica de inmersion a los 7 servi-
cios que posee el Hospital Saldafia, con guia de observacion y diario de campo, los
datos de ambas técnicas se analizaron mediante procesos de analisis de codificacion
axial, selectiva e interpretativa. Entre los hallazgos estan: la categoria “experiencias
en pandemia”, se estableci6 un sistema de relacion de estresores que influy6 y sigue
influyendo sobre la capacidad de respuesta a la demanda laboral, la calidad de aten-
cion de pacientes, sobrecarga laboral, y percepcion de estabilidad laboral y salarial.
Al triangular informacion, se constatd congruencia entre el método bibliografico,
observacion e inmersion al campo y datos proporcionados por profesionales de en-
fermeria participantes en grupos focales. El desempefio laboral es influenciado por
estresores laborales, condiciones y riesgos ocupacionales de profesionales de enfer-
meria, categorizados a partir de las experiencias durante la emergencia sanitaria por
covid-19; es necesaria la intervencion organizacional de afrontamiento psicoldgico
y apoyo emocional, para disminuir efectos del estrés postraumatico, asi como para
mejorar las condiciones laborales de este gremio profesional.

Palabras clave: estrés profesional, personal de enfermeria en hospital, estrés laboral,
COVID-19, hospitales publicos.
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