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PRESENTACIÓN

La Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas de la Universidad Evangélica de El Salvador

presenta en este documento un breve recorrido de las diversas acciones y proyectos impulsados como
parte de la Proyección Social durante el año 2023, la cual desempeña un papel fundamental en la

institución al permitirnos poner en práctica nuestros valores y contribuir de manera significativa al
desarrollo y bienestar de quienes participaron en estos procesos.

Los proyectos implementados a lo largo del año fueron: el Centro de Emprendimiento para la Micro y
pequeña Empresa (CEMYPE), cuyo propósito durante el período de implementación fue fomentar la

cultura emprendedora como un proceso innovador en la gestión de investigación, desarrollo y
emprendimiento. Para lo cual se organizaron reuniones con distintos actores del Ecosistema de

Emprendedores, además de capacitaciones y asesorías dirigidas a diferentes grupos de interés.

Otro programa relevante en el marco de la proyección Social de la Facultad, ha sido el Centro de

Orientación para el Trabajo (C-Orienta), el cual llevó a cabo ferias de empleo, capacitaciones y
asesoramiento tanto para personas internas como externas a la UEES. Todo ello con el objetivo de

respaldar el tema de empleabilidad de la población, estableciendo alianzas con diversas empresas que

facilitaron la difusión de oportunidades laborales a la comunidad en general.

En nombre de la Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas, expresamos nuestro
agradecimiento a todos aquellos que han sido parte de esta experiencia, aportando su tiempo,

conocimientos y habilidades en servicio de los demás. Su compromiso y voluntariado han sido

fundamentales para alcanzar los resultados presentados en este Anuario, que refleja el compromiso
continuo de la facultad con la Proyección Social y que esperamos inspire a seguir trabajando por un

país mejor.

Mtra. Marelyn Fuentes
Decana de la Facultad de 
Ciencias Empresariales y 
Económicas



Centro de Emprendimiento para La Micro y Pequeña Empresa-
CEMYPE

Línea de Intervención Social: Promoción del Emprendimiento
ODS relacionado: Trabajo decente y crecimiento económico

Nombre de carrera: Licenciatura en Mercadotecnia, Licenciatura en 
Administración de Empresas

Objetivo: Fomentar el   crecimiento   económico   sostenido,   inclusivo   y sostenible, el 
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos

Los emprendimientos en el ámbito latinoamericano, particularmente El Salvador y países vecinos

representa la tasa de emprendimiento temprano y la más alta de abandono de negocios, lo cual

sugiere una gran actividad emprendedora y un entorno desfavorable que lleva al cierre de muchos
negocios. Por lo que se hace necesario el acompañamiento de emprendedores en desarrollo de sus

negocios desde sus inicios, con ideas innovadoras, a través de formación teórica-práctica como
proceso de desarrollo de las competencias emprendedoras.

El Centro de Emprendimiento para la micro y pequeña empresa- CEMYPE, que funciona como
parte de la Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas, tiene como propósito la generación

de la cultura emprendedora como un proceso innovador en la gestión de investigación, desarrollo y
emprendimiento, como elemento fundamental que permite la consolidación de la apropiación del

conocimiento, potenciando el desarrollo de productos, servicios y procesos de valor que impactan

de manera positiva en el tejido empresarial y social de la región y el país.

CEMYPE fue ejecutado en coordinación con Iglesia Auditorio Cristiano Jesucristo es el Señor, en

el municipio de Ciudad Victoria, departamento de Cabañas durante el período comprendido del 1
de enero al 30 de noviembre del 2023, buscando articular el conocimiento generado dentro y fuera

de la UEES, con las necesidades de los diferentes grupos de interés, a través de acciones que
promuevan el emprendimiento, la creación de nuevas micro- empresas y el fortalecimiento

empresarial, enmarcado en un ecosistema de innovación donde se ponga de manifiesto la relación

empresa-educación- estado- sociedad.

Mediante la implementación del proyecto se logró que 19 hombres y 26 mujeres fueran capacitadas
en emprendimiento, contribuyendo a la dinamización económica en el Municipio de Ciudad

Victoria. Esto se realizó a través de una adecuada vinculación con la Alcaldía de Victoria, lo que

permitió brindar seguimiento en temas de asesoría y asistencia técnica a emprendedores atendidos
durante la fase 1 y fase 2. Esto con la participación directa de 5 estudiantes de las carreras de

Licenciatura en Mercadotecnia y Licenciatura en Administración de Empresas.

• Acciones desarrolladas:

•
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El 10 de enero/2023 se desarrolló reunión

entre la coordinadora de la Asociación
Crea Mujer, de la iglesia del Camino

Central y el Coordinador del Centro de

Emprendimiento para la micro y pequeña
empresa CEMYPE, para elaborar un plan

de trabajo de cooperación entre ambas
partes y así fortalecer las habilidades

empresariales en los emprendimientos.
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Participación en el Ecosistema Emprendedor de San Salvador

En marzo-2023, el Centro de Emprendimiento

para la micro y pequeña empresa participó en
Evento Interinstitucional entre la Facultad de

Ciencias Empresariales y Económicas y

BANDESAL, dirigido a 40 estudiantes
emprendedores, con el tema: Fomentando el

emprendimiento con la educación Financiera¨
como parte del desarrollo para estudiantes

emprendedores.

El 22 de febrero se desarrolló entrega de

donación por parte de la ONG World Vision,
El Salvador y su proyecto Jóvenes Super Pilas

para fortalecer el apoyo a emprendedores de la

Facultad de Ciencias Empresariales UEES por
medio de equipo para desarrollar actividades

que generaron beneficios a estudiantes,
comunidad y jóvenes de diferentes proyectos

de apoyo a emprendedores.

El 25 de enero, se realizó la primera reunión

del ecosistema emprendedor de San Salvador
en el cual CEMYPE, participó como miembro

activo, con el objetivo de contar con

diferentes oportunidades para la comunidad
universitaria, enfocadas a desarrollar

proyectos o actividades para crear o mejorar
sus negocios. Se contó con la participación de

representantes de más de 30 instituciones

públicas y del sector privado.



Centro de Emprendimiento para la Micro y Pequeña Empresa-
CEMYPE
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El 21 de marzo de 2023 como parte del

programa de capacitación titulada:
Fomentando el Emprendimiento a Través de

la Educación Financiera, coordinación entre

el Banco de Desarrollo de El Salvador
(BANDESAL) y el Centro de

Emprendimiento de la Micro y Pequeña
Empresa (CEMYPE), se realizó la quinta

jornada con la asistencia de 50 estudiantes de

la cátedra de Matemática I

El 23 de marzo 2023, como parte del

desarrollo del proyecto Transforma Cabañas
en el área de emprendimiento, se realizó la

segunda visita a emprendedores del

Municipio de Victoria, Cabañas, para
desarrollar jornadas de trabajo y reflexionar e

identificar ideas encaminadas a la mejora de
los negocios, creación de signos distintivos y

plan de negocios, con el apoyo de estudiantes

de servicio social interesados en estas
iniciativas.

El 13 de abril 2023, se realizó la tercera visita

a emprendedores del Municipio de Victoria,
Cabañas, como continuación a las jornadas

de trabajo con los emprendedores de primera

fase y segunda fase para darle forma a las
ideas y al fortalecimiento de los negocios,

creación distintivos y plan de negocios, con
el apoyo de estudiantes de Servicio Social

interesados en estas iniciativas sociales.



Centro de Emprendimiento para la Micro y Pequeña Empresa-
CEMYPE

8

El 20 de abril de 2023 se desarrolló de forma

virtual capacitación titulada: Plan de
Utilidades, la cual fue facilitada por Lic.

Rigoberto Alfonso Rincán y dirigida a

emprendedoras de la Asociación Crea Mujer,
de Iglesia del Camino Central, de acuerdo a

programa de apoyo y seguimiento
coordinado entre la Asociación y el Centro

de Emprendimiento para la Micro y Pequeña

Empresa. CEMYPE.

El 13 de julio de 2023, como parte del

Proyecto “Transforma Cabañas” se tuvo la
cuarta visita al municipio de Victoria,

Cabañas. Durante esta visita, se sostuvo una

reunión con los coordinadores del Auditórium
Cristiano, donde se abordaron temas

relevantes para el futuro del proyecto. En la
reunión se discutieron los avances realizados

por los estudiantes en servicio social, de igual

manera, se planificaron las visitas restantes,
con el propósito de evaluar el progreso de los

emprendedores y brindarles apoyo y
asesoramiento en sus iniciativas

El 10 de agosto de 2023, en el marco del

programa de proyección social "Transforma
Cabañas", durante una visita a Victoria,

Cabañas, se desarrolló los planes de negocios

con los emprendedores locales. De igual
manera, se presentaron las diferentes

propuestas para las identidades de marca



Centro de Emprendimiento para la Micro y Pequeña Empresa-
CEMYPE
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El día 21 de agosto de 2023, como parte del

provecto Transforma Cabañas en el área de
emprendimiento, se llevó a cabo la sexta visita a

Victoria, Cabañas. Durante esta jornada,

estudiantes en servicio social entrevistaron a
empresarios de la zona con la finalidad de

recolectar datos para el desarrollo de planes de
negocios; de igual manera, se dio continuidad a

las propuestas de logos para estos

emprendedores. Asimismo, se realizó la visita a
uno de los emprendedores de la primera fase,

donde presentó lo que ha logrado y los
conocimientos adquiridos gracias a este

programa de Proyección Social

El 28 de septiembre de 2023, fue desarrollada la clausura del programa de proyección social de la

facultad de Ciencias Empresariales y Económicas, en la sede del programa, Auditorio Cristiano
Jesús es el Señor en Victoria, Cabañas. Durante este evento los estudiantes en servicio social

estudiantil entregaron a los empresarios los planes de negocios y banners, así mismo, las

autoridades presentes entregaron diplomas de reconocimiento a los empresarios por su activa
participación en el proyecto.

Clausura del Programa Transforma Cabañas: Elevando el Espíritu 
Empresarial en Victoria



Centro de Orientación para el Trabajo, C-orienta

Línea de intervención social: 
Desarrollo de habilidades para la vida y el Trabajo

ODS relacionado: Trabajo  decente  y Crecimiento Económico
Nombre de carrera/s:

Psicología General y Gestión del Talento Humano
Objetivo: Desarrollo y Gestión de acciones enfocadas al empleo y 
empleabilidad del Centro de Orientación Laboral (C-Orienta)

• El Salvador, en los últimos 20 años, se ha caracterizado por registrar bajos niveles de crecimiento
económico, lo cual ha incidido en la escasez de oportunidades laborales para la población
económicamente activa.

• Al 2022, el porcentaje de desempleo era de 6.3% de una población económicamente activa de
2,932,637, y una tasa de informalidad del 65%, quienes aún con grandes esfuerzos, no logran
cubrir el costo de la canasta básica, necesaria para la subsistencia familiar. Además el impacto
económico como consecuencia de la pandemia del COVID-19 se pudo sentir con más fuerza en el
sector terciario, que es donde se brinda más oportunidades de empleos.

• En la Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas fue implementado el Centro de
Orientación para el trabajo con la finalidad de desarrollar un programa de intervención con la
participación de 180 personas en edad económicamente activas que les permitió la generación de
condiciones idóneas por medio del acompañamiento socio laboral y psicosocial; así como la
formación para la vida y el trabajo que coadyuve al desarrollo de oportunidades de acceso al
mercado laboral y la inserción productiva.

• El proyecto fue desarrollado en coordinación con Universidad Evangélica de El Salvador, en San
Salvador y Municipios aledaños y Victoria Cabañas, durante el período comprendido de enero a
noviembre del 2023. Planificando al inicio del proyecto, una población beneficiaria directa de 60
hombres y 75 mujeres en San Salvador. Y en Victoria, Cabañas, 20 hombres y 25 mujeres.

• Se llevaron a cabo procesos formativos en donde 180 jóvenes (hombres y mujeres), fueron
formados en temas de habilidades para la vida y el Trabajo; 2 ferias de empleo que permitieron la
inserción laboral de jóvenes que participaron de dichas actividades, lo cual brindó el acceso
inmediato de 10 jóvenes a pasantías y oportunidades laborales y de igual forma el cumplimiento de
estos indicadores de impacto.
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Centro de Orientación para el Trabajo C-Orienta

Está claro que la expansión del empleo productivo y decente es el camino hacia el desarrollo y la 
transformación de la economía de un país, independientemente de su nivel de desarrollo; y la base 
para estimular la prosperidad, la inclusión y la cohesión social de manera sostenible y creciente, es 
contar con una oferta suficiente de empleos.

Acciones desarrolladas: 

Se desarrollaron gestiones y acercamientos para la obtención de alianzas estratégicas con empresas 
como SIMERA y Dollar City lo cual ha beneficiado en acercamiento de oportunidades laborales a 
un número estimado de 50 jóvenes en busca de un empleo.

• En marzo de 2023 se desarrolló Feria de Oportunidades Laborales con la participación de las 
empresas arriba mencionadas, logrando colocar a un número estimado de 10 jóvenes en 
pasantías y empleos.
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Centro de Orientación para el Trabajo C-Orienta
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Del 20 al 23 de marzo se desarrolló el

programa de formación de orientadores de
Empleo y empleabilidad dirigido a 5

estudiantes en servicio Social con el objetivo

de formar un equipo de estudiantes que
contribuya en la ejecución del proyecto en lo

referente a empleabilidad para beneficiar a
estudiantes de la comunidad estudiantil y

público en general.

El 8 de mayo, el Centro de Orientación para

el Trabajo C-ORIENTA, realizó una
convocatoria de Empleo para una empresa

líder en el rubro alimenticio, que ofreció

oportunidades de empleo para laborar en el
evento de los Juegos Centroamericanos y del

Caribe en San Salvador, 2023. En la
convocatoria fueron entrevistadas 19 personas

.

El 16 de mayo 2023 se llevó a cabo en las

instalaciones de la Universidad Evangélica
de El Salvador, Feria de Empleo, la cual

contó con la participación de 18 empresas

de diversos sectores del ámbito comercial e
industrial y la asistencia de un aproximado

de 75 jóvenes (hombres y mujeres).



Centro de Orientación para el Trabajo C-Orienta

Acciones desarrolladas: 

El 12 de agosto de 2023, en coordinación con la Unidad de seguimiento a Graduados se llevó a 
cabo reunión de encuentro de graduados evento que reunió a 15 profesionales de las carreras de 
Licenciatura en Administración de Empresas y Licenciatura en Mercadotecnia,  con el propósito de 
compartir experiencias y perspectivas sobre la aplicabilidad de sus conocimientos y asesoría en el 
ámbito laboral.

El 21 de agosto del 2023, se realizó en el Instituto Nacional de Victoria (INVI), con la participación 
de  aproximadamente 15 estudiantes de bachillerato, la clausura del Taller ¨Descubriendo mi 
Talento para destacar en el presente-futuro¨, lo cual permitió a los jóvenes elaborar su propio Plan 
de vida.
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Centro de Orientación para el Trabajo C-Orienta

Acciones desarrolladas: 

El día 3 de octubre 2023, en instalaciones de UEES se llevó a cabo el Taller sobre ¨Habilidades
para el Empleo¨, con personal de DAI- USAID, con el propósito de evaluar el desempeño del
Centro de Orientación para el Trabajo e identificar áreas de mejora para futuro, mediante la
aplicación de la herramienta TVE-CAT. Se contó con la participación de autoridades de UEES y
Facultad de Ciencias Empresariales.
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