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Coordinadora de Alianza 
Evangélica Mujer de 
El Salvador

Enero de 2020. Regresaba de país de Asia tras 
participar en la Cumbre Global del Proyecto 
de Significado, una iniciativa de la Cruzada 
Estudiantil Internacional que impulsa a las 
mujeres a conectarse con Dios, descubrir su 
misión personal y vivir con propósito, compartir 
el evangelio de Jesucristo de manera auténtica.

La invitación llegó a través de Luchy de Leiva, 
coordinadora del proyecto para Latinoamérica, 
cuya mentoría ha sido clave en mi vida. Su 
ejemplo me ha enseñado que no existen 
barreras capaces de detener los planes de Dios. 
En esta edición de la revista, podrás encontrar un 
artículo suyo que enriquecerá profundamente 
tu caminar, al igual que otros escritos de amigas 
y líderes que he visto crecer y desarrollar con 
innovación sus liderazgos en diferentes esferas 
de nuestra sociedad. 

Liderar con propósito en 
tiempos de cambio en el 
mundo digital.

Introducción

Cuando los desafíos globales transforman 
nuestra manera de servir, también revelan 
nuevas oportunidades para cumplir la misión.

En aquel momento, aún desconocíamos 
que en los mismos aeropuertos por los que 
transitábamos ya circulaba el virus que 
desencadenaría una pandemia global. Un 
suceso que transformaría radicalmente nuestra 
manera de vivir la fe y de hacer iglesia.

Meses después, en mayo de ese mismo año, en 
medio de la incertidumbre, asumí un desafío 
que marcaría un antes y un después: trasladar 
a una plataforma digital todo el contenido que 
impartiría como facilitadora en una experiencia 
Haggai, un movimiento global de formación de 
líderes en evangelismo.

Sin experiencia previa en herramientas 
digitales, el proceso resultó desafiante e incluso 
intimidante. Sin embargo, el deseo de capacitar 
a otras mujeres líderes se convirtió en el motor 
que me impulsó a avanzar. Con la ayuda de 
Dios —quien me llamó al ministerio a tiempo 
completo desde el año 2000, tras concluir mi 
formación como cirujana dental— logré superar 
cada obstáculo.

A partir de entonces, la tecnología dejó de ser 
una barrera para convertirse en una aliada. 
Me ha permitido cruzar fronteras, conectar 
con diferentes culturas y llevar el mensaje 
más allá de las limitaciones físicas. Aunque no 
me considero experta, mantengo una actitud 
constante de aprendizaje, convencida de que el 
Espíritu de Dios también capacita en medio de 
los cambios generacionales.

Hoy nos encontramos ante una nueva revolución: 
la inteligencia artificial. Un escenario que 
plantea desafíos, pero también oportunidades. 
Lejos de temer, estamos llamados a acercarnos 
con discernimiento, confianza y sabiduría, 
guiados por el Espíritu Santo en cada paso.

Dra. Rosario 
de Navas

1.
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En este contexto, y tras haber recibido recientemente el nombramiento como coordinadora de 
Alianza Evangélica Mujer de El Salvador, surge un llamado claro: animar a más mujeres a enfrentar 
con valentía los desafíos de esta generación, desarrollando un liderazgo integral y reconociendo el 
valor de su voz.

No es casualidad que Jesús eligiera a mujeres como las primeras mensajeras de la resurrección. 
Aquellas que le seguían y servían fueron también las encargadas de anunciar la noticia que 
cambiaría la historia: “¡Él ha resucitado!”.

Hoy, seguimos construyendo espacios y herramientas de comunicación que permitan amplificar 
la voz de mujeres líderes y aliadas estratégicas en todo el país. Nuestra misión es clara: facilitar, unir 
y conectar a las líderes cristianas de El Salvador. Porque el llamado sigue vigente y la misión aún 
continúa.

Ante este panorama, la pregunta es inevitable: ¿cómo estamos enfrentando los desafíos actuales? 
¿Desde el temor o desde la fe?

El ejemplo de María en el sepulcro nos invita a levantar la mirada, reconocer al Maestro y responder 
al llamado. Somos portadoras de buenas noticias: hay un Salvador, hay una nueva vida y una 
promesa vigente: Él volverá, hagamos uso de todas las herramientas posibles para proclamar el 
bendito Evangelio de Jesús.

En esta edición, también encontrarás el aporte de Carlos Navas, mi esposo, con el artículo “Liderazgo 
que marca generaciones: estrategias para conectarlas”  . Su participación no solo suma valor al 
contenido, sino que refleja una historia de apoyo, crecimiento y fe compartida. Agradezco su fiel 
apoyo y creer siempre en mi liderazgo.

Finalmente, quiero expresar un agradecimiento especial a hermana Carmencita de Castro, cuya 
vida y liderazgo han sido una fuente constante de inspiración. Desde 2019, su ejemplo de servicio 
integral al Señor ha dejado una huella profunda en mi caminar.

Los tiempos cambian, los escenarios evolucionan, 
pero la misión permanece. Hoy más que nunca, es 
tiempo de levantar la voz, abrazar los desafíos y 
caminar con determinación, sabiendo que Aquel 
que nos llamó también nos capacita.
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Casi al finalizar su libro, Daniel recibe la 
advertencia de Dios que muchos correrían 
de aquí para allá y que la ciencia aumentaría. 
Esta profecía se da en un tiempo en que los 
asuntos de ciencia eran mínimos, por ejemplo, 
sobre medicina, implementos de guerra u otros 
aspectos que eran vitales para el sostenimiento 
de los seres humanos. 

Pero, la advertencia era que, a medida que el 
tiempo trascurriría, las cosas cambiarían. 

En nuestra actualidad, nos damos cuenta del 
tremendo avance de la ciencia y la tecnología.  
Los cristianos nos encontramos inmersos en los 
cambios. Nos enfrentamos a esa realidad que, 
ante nuestros ojos, avanza abrumadoramente.

Muchas de las invenciones, nos dejan perplejos. 
Casi se percibe que, se irá desplazando al ser 
humano. Vemos a una humanidad enseñoreada, 
atreviéndose a dejar de lado, incluso a Dios.  No 
lo necesitan. 

Presidente de Junta 
Directiva  de Alianza 
Evangélica de El Salvador

Innovación sin perder la 
esencia del Evangelio
La advertencia de Dios sobre la Innovación. 
Daniel 12:4

Pastor Ismael 
Ticas

Pero tú, Daniel, cierra las 
palabras y sella el libro hasta 
el tiempo del fin. Muchos 
correrán de aquí para allá, y 
la ciencia se aumentará.

Esto acarrea incertidumbre en algunos sectores 
de creyentes por lo que, es importante a la luz 
de las Escrituras, tener siempre una respuesta 
acertada, cuya base sea divina. 

La advertencia vino de Dios y no para que 
viviéramos en temor, sino para que aprendamos 
a vivir, en todos los tiempos, incluso utilizando 
algunos avances tecnológicos o científicos, sin 
perder la esencia del evangelio.

Para no perder la escencia del 
Evangelio se debe vivir bajo principios.

Aunque la Biblia no es un libro de ciencia, sin 
embargo, nos da principios sobre los cuales 
debemos vivir para agradar a Dios.  No importa 
el tiempo o el lugar donde vivimos, debemos 
aférranos a ellos.  Nada de lo que se descubra 
debe pasar por encima de los principios divinos. 

Cada descubrimiento o avance tecnológico, 
debe ser para la gloria de Dios y para beneficio 
de los seres humanos.

Porque de él, y por él, y para 
él, son todas las cosas.  A él 
sea la gloria por los siglos. 
Amén

Romanos 11: 36
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Desarrollo de socios 
globales en América 
Latina y el Caribe.

Cruzada Estudiantil para 
Cristo Internacional.

El liderazgo transformador 
de la mujer:
Cinco influencias en la historia de Jesús.

Luz de María 
Mármol- Leiva

La genealogía de Jesús en Mateo, capítulo 1, 
es una declaración poderosa en un contexto 
patriarcal. La inclusión de cinco mujeres—
Tamar, Rahab, Rut, la esposa de Urías (Betsabé), 
y María—muestra cuánto Dios valora a la 
mujer sin importar su trasfondo, y la magnitud 
de su influencia en la historia de Su Hijo. Es 
impresionante ver como la historia de estas 
mujeres fueron transformadas para cumplir 
una asignación divina y ser parte del Plan 
redentor de Dios.

Muchas mujeres viven limitadas por la mentira 
de que su identidad está definida por las 
decisiones que tomaron o los hechos que otros 
cometieron y que las afectaron. El mensaje de 
estas cinco mujeres es una refutación divina a 
esta limitación.

El mensaje a través de sus vidas

1. Dios redime el pasado (Tamar y Rahab): Sus 
historias complejas y poco convencionales, 
demuestran que la gracia de Dios 
transforma cualquier pasado, elevando las 
circunstancias difíciles para que sirvan a Su 
propósito.

2. La fe supera la condición (Rut y Betsabé): 
Rut, una extranjera, y Betsabé, envuelta en 
escándalo, fueron incluidas. Esto subraya que 
la fe y la lealtad a Dios son más importantes 
que la ascendencia étnica o las fallas.

 3. Obediencia y propósito (María): María, 
enfrentando el escarnio social por un 
embarazo inexplicable, nos recuerda que 
el liderazgo más profundo comienza con la 
obediencia.

Estas mujeres son la prueba bíblica de que 
el liderazgo femenino es esencial y redentor. 
Su influencia reside en su capacidad para 
actuar con fe, justicia y un compromiso 
inquebrantable incluso, en las circunstancias 
mas controversiales.

¿Qué te dice Dios a tí?

El mensaje de Dios es que tu historia, incluyendo 
sus desafíos, no son impedimentos, sino una 
parte fundamental de Su plan. Él te llama a 
tomar la iniciativa, a actuar con fe y a invertir 
tu vida en el propósito de hacer discípulos. 
Tu identidad no está en tu pasado, sino en la 
promesa de Dios que te equipó, para ser una 
influencia positiva y transformadora de la vida 
de otros.

Echa mano de toda la creatividad que Dios 
te ha dado; utiliza todas las herramientas 
innovadoras disponibles para contar tu historia, 
a fin que inspire a otras mujeres para conocer 
el plan de salvación que Jesús tiene para ellas. 
Mujer, tú tienes una misión que cumplir, un 
mensaje que entregar, una vida que gastar en 
servir a Aquel que ha transformado tu vida para 
transformar el mundo.
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Consejera Propietaria

Pleno del Consejo 
Nacional de la Judicatura

Resolución innovadora de 
conflictos: 
Estrategias de Mediación y resolución

Verónica Lissette 
González Penado

Los conflictos no destruyen relaciones; la forma 
en que los enfrentamos, sí. En un mundo 
donde las tensiones aumentan en la familia, 
el trabajo y la iglesia, el liderazgo cristiano es 
llamado a responder con sabiduría, dominio 
propio y dirección del Espíritu Santo, ya que el 
líder no debe reaccionar impulsivamente sino: 
gestionar, discernir y restaurar.

La Biblia nos llama a ser pacificadores, lo cual 
no implica evitar el conflicto, sino gestionarlo 
con intención, discernimiento y madurez 
emocional. Esto comienza con el dominio 
propio, para ello es importante aplicar primero 
la pausa consciente: ante un conflicto detente, 
respira y ora. El dominio propio regula la 
respuesta (Proverbios 16:32). Luego activa 
la escucha empática: contacto visual, sin 
interrupciones, parafraseo. Separa a la persona 
del problema, evitando juicios y enfocándote en 
comprender lo que realmente está ocurriendo.

Desde esta perspectiva, el objetivo no es 
imponer posiciones, sino construir soluciones 
que restauren. 

Cambia de lente, permite ver el conflicto 
siempre como una oportunidad de aprendizaje, 
aplica el ganar–ganar.  Evita buscar siempre 
tener la razón. 

Es indispensable, además, establecer acuerdos 
inteligentes (SMART): específicos, medibles, 
alcanzables, relevantes y con tiempo definido, 
con seguimiento claro. Sé como la reina Ester,  
usa el silencio estratégico: discernir cuándo 
callar, con quien callar y abre espacio a la 
intervención oportuna.

¡Descansa! Dios pelea por ti (Éxodo 14:14).  Así, 
que actúa sin ansiedad, con fe y propósito. 
Mantén siempre tu termómetro de regulación 
emocional activo;  no permitas que la emoción 
te controle, sé impecable con tus palabras, 
baja el tono. Como embajador de Cristo, lo 
representas. La innovación no está en evitar el 
conflicto, sino en conducirlo con inteligencia 
emocional para sanar relaciones y honrar a 
Dios.
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Grupo Fortaleza, 
S.A. de C.V.

Seguros de 
personas y daños.

Liderando con valores 
del Reino.
Emprendimientos sociales/de negocios que 
potencian el liderazgo de la mujer cristiana.

Wendy Diaz

Fue un día normal de labores, cuando de 
repente, sonó mi teléfono. Era la llamada de 
un padre de familia, empresario y mi cliente, 
manifestando su deseo de asegurar a su 
primera hija. La relación empresarial había 
sido más fuerte con su segundo hijo. Decidió 
esperar un tiempo y que Sofía, su hija mayor, 
tuviese la madurez suficiente para manejar 
una de sus empresas y beneficiarla con un 
seguro de vida como ejecutivo clave. 

De inmediato me puse a la orden y me reuní 
con Sofía; desde que entré a ese lugar mis 
ojos conectaron con mi mente y se generó 
un conflicto interior. Su peso y su estatura, a 
pesar de su joven edad, sobrepasan los rangos 
normales; debe someterse a un proceso de 
evaluación médica. No dude en procesarlo 
desde el inicio. La respuesta de la aseguradora 
fue: NO es aceptable.

Liderar con valores del reino 
no está en dar respuestas, es 
crear condiciones para que 
otras florezcan

El Señor no mira lo que mira 
el hombre, el hombre mira lo 
que está delante de sus ojos, 
pero el Señor mira el corazón

 ¿Alguna vez te dijeron que no puedes, no 
eres elegible? ¿cuántas veces el mundo ha 
puesto esa barrera en ti o alguien más?

¿Qué hace una líder cuando el sistema excluye? 
La palabra de Dios dice en 1 Samuel 16:7 

En el caso de Sofía, el evaluador determinó 
que no era aceptable. Yo vi una oportunidad, 
el inicio de un proceso que choca con la lógica. 
Ella me vio como su acompañante que creyó 
en ella, antes que ella misma. Inició la fase 
de reducción de excesos y fuerte disciplina, 
no fue instantáneo. Recuperó su confianza, 
su autoestima, su dignidad, y dentro de la 
empresa fue admirada.

Obtener esa póliza se convirtió en una realidad, 
más no en el fin del proceso, esa es mi mayor 
pasión como empresaria servir genuinamente 
a otros, en su verdadera necesidad, empatizar 
y conectar con su realidad.

¿A quién estás mirando hoy solo con los ojos 
del sistema? Quizás hay una Sofía esperando 
que alguien la mire como Dios la mira.
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GOES: Programa 
Modernización de la 
Educación en El Salvador

Aliada Estratégica de 
AEMES

El liderazgo cristiano en 
tiempos de disrupción 
tecnológica.
El liderazgo cristiano frente al desafío de la 
Inteligencia Artificial

Ing. Marielos 
Mercado

Vivimos en una era de transformación 
acelerada. La inteligencia artificial (IA) ya no es 
ciencia ficción: hoy redacta textos, diagnostica 
enfermedades, predice comportamientos 
y toma decisiones que afectan a millones 
de personas. Ante este panorama, muchas 
comunidades de fe han optado por el silencio, 
el temor o la simple observación. Sin embargo, 
la iglesia no solo tiene el derecho, sino el 
llamado de Dios, a estar en la vanguardia de 
esta conversación.

Este artículo es una invitación a repensar la 
relación entre fe e innovación tecnológica, 
no desde el miedo, sino desde la convicción 
de que Dios nos ha equipado con sabiduría, 
creatividad y discernimiento para enfrentar los 
desafíos de este tiempo.

Durante siglos, la humanidad ha creado 
herramientas para extender sus capacidades: 
desde el arado hasta el teléfono, desde la 
imprenta hasta internet. Cada revolución 
tecnológica trajo consigo nuevas preguntas 
éticas, sociales y espirituales. La IA no es 
diferente, pero sí más compleja.

La inteligencia artificial no solo ejecuta tareas 
repetitivas: aprende, se adapta y, en ciertos 
contextos, imita el razonamiento humano. 
Decir que es “simplemente una herramienta” 
no es suficiente. La IA está redefiniendo qué 
significa trabajar, crear, relacionarse y decidir. 
En ese proceso, recordemos que somos 
hechura de Dios, creados para buenas obras 
que Él preparó de antemano (Efesios 2:10). 

El verdadero liderazgo cristiano nunca ha 
sido pasivo. Desde Nehemías reconstruyendo 
murallas con una mano y sosteniendo la espada 
con la otra, hasta Pablo usando las rutas del 
Imperio romano para expandir el evangelio. 
Los líderes de fe siempre han sabido usar los 
recursos del tiempo para cumplir el propósito 
eterno.

La IA puede ayudar a la iglesia en múltiples 
dimensiones: personalizar contenido bíblico 
para distintos ministerios, ampliar medios de 
comunicación, traducir el evangelio a idiomas 
minoritarios, crear recursos de discipulado 
accesibles, analizar necesidades comunitarias 
y optimizar la administración. Pero, ninguna 
de estas funciones reemplaza la presencia del 
Espíritu, la oración, el ayuno ni la comunión 
auténtica con Dios y entre creyentes.

El papel del liderazgo 
femenino en la innovación 
tecnológica.

A lo largo de la historia bíblica, mujeres 
como Débora, Ester y Priscila lideraron con 
sabiduría en contextos de alta complejidad. 
Hoy, mujeres cristianas en tecnología, ciencia 
y comunicación digital demuestran que fe e 
innovación no son opuestos, sino aliados.
La mujer cristiana que lidera en espacios 
tecnológicos aporta una perspectiva única: la 
del servicio, la compasión y el propósito. En un 
mundo donde la IA optimiza la eficiencia por 
encima de la humanidad, esa perspectiva no 
es solo valiosa: es imprescindible.
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Principios bíblicos para navegar la era 
de la IA

Ante los desafíos de la inteligencia artificial, 
proponemos cinco principios para que el 
liderazgo cristiano responda con sabiduría:

1. Buscar sabiduría divina primero. Antes de 
adoptar cualquier tecnología, el líder cristiano 
debe buscar el consejo de Dios. “Si alguno de 
vosotros tiene falta de sabiduría, pídala a Dios” 
(Santiago 1:5). La oración y el discernimiento 
espiritual deben preceder toda decisión de 
innovación.

2. Evaluar el impacto humano. La tecnología 
es neutral; su impacto, ético y moral. Toda 
innovación debe medirse por su capacidad 
de promover o degradar la dignidad humana. 
“Amarás a tu prójimo como a ti mismo” (Mateo 
22:39) es un principio que aplica también en el 
mundo digital.

3. Mantener la comunidad como centro. La IA 
puede potenciar la comunicación, pero jamás 
reemplazar la comunión. La tecnología conecta 
pantallas; el Espíritu conecta corazones con 
Dios. 

4. Usar la tecnología como puente misionero. El 
gran mandato (Mateo 28:19-20) sigue vigente 
en la era digital. La IA puede ampliar el alcance 
del evangelio como ninguna herramienta 
anterior en la historia. 

5. Cultivar una fe que aprende. Los líderes 
cristianos deben formarse continuamente, 
comprender las nuevas tecnologías y, 
participar activamente en los debates éticos 
que estas generan. Un liderazgo informado es 
un liderazgo efectivo.

Te invitamos a visitar la página de Facebook 
de la Alianza Evangélica Mujer de El Salvador, 
donde encontraras cómo utilizar herramientas 
de IA como apoyo en nuestras actividades, 
ahorrando tiempo y recursos.

Todo lo que hagan, háganlo 
de corazón, como para el 
Señor y no para los hombres

Colosenses 3:23

Conclusión: una fe que lidera el cambio, 
no que sigue tendencias.

La historia lo confirma: la iglesia que renuncia 
a su voz en los momentos de transformación 
cultural pierde su influencia. El desafío de la 
inteligencia artificial no es la excepción. Esta 
generación de creyentes tiene la oportunidad 
y, la responsabilidad, de liderar la conversación 
sobre qué futuro tecnológico queremos 
construir.

Ese futuro debe ser uno donde la tecnología 
sirva a la humanidad y no al revés. Donde la 
eficiencia no aplaste la compasión. Donde la 
innovación no borre la identidad. Y donde la 
fe no se esconda ante los avances, sino que 
los guíe con la luz de la Palabra y el poder del 
Espíritu Santo. Todo, para la gloria de Dios.
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Escritor y conferencista.

Liderazgo que marca 
generaciones: estrategias 
para conectarlas
(La Brecha Crítica Generacional)

Ps. Carlos Navas

…Israel sirvió al Señor 
durante toda la vida de Josué 
y de los ancianos… los cuales 
habían vivido… todo lo que el 
Señor había hecho por Israel

Josué 24:31, NTV

Después de que murieron… 
creció otra que no conocía 
al Señor ni recordaba las 
cosas… que él había heho…

Jueces 2:10, NTV

Entre Josué 24 y Jueces 2 se evidencia una 
fractura: una generación que vio a Dios y otra 
que no lo conocía. Faltó transferencia de fe 
significativa. Hoy, las mujeres líderes enfrentan 
el mismo riesgo, la Brecha Crítica Generacional: 
Activar la Voz o Perder la Influencia.

Innovar es traducir la esencia. El mensaje no 
cambia, pero el método se baña de pertinencia 
para que el legado permanezca vivo. La 
brecha surgió porque una generación no supo 
traducirse en la siguiente, el legado no avanza 
en automático: es testimonio intencional, 
narrado, modelado y compartido. Es fe que 
impacta la siguiente cultura.

Claves para cerrar la brecha:

1. Narrativa VIVA. No solo enseñes, modela. 
Las jóvenes observan coherencia entre vida, 
historia y mensaje. Enseña y modela en 
tiempo real. Sé una voz cercana y auténtica. 
No solo ejecución o discurso.

2. Plataformas RELEVANTES. 
Donde estén ellas, ahí debe estar el 
mensaje: entornos digitales, formatos 
ágiles. Comunidades intergeneracionales 
conectadas sin diluir la verdad.

3. Participación ACTIVA. 
Discipula involucrando, co-creando, 
construyendo juntas. Caminar juntas 
consolida conexión e identidad.

4. Mentoría con DISEÑO. 
Crea espacios para conversaciones 
honestas, acompañamiento práctico y 
presencia constante.

Mujeres líderes, su voz forma identidad. Entre 
ideologías antibíblicas, se necesitan Loidas y 
Eunices (2ª. Timoteo 1:5) que transfieran una 
fe genuina. La brecha Crítica Generacional se 
cierra cuando la voz se activa y el legado se 
preserva con vida y ejemplo.
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