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PRESENTACION

La Facultad de Ingenierias, desarrolla y ejecuta su proyeccidén social atendiendo necesidades de
formacion en las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), en sectores vulnerables
con enfoque en la nifiez salvadorefia, donde la brecha digital no permite a la poblacion alcanzar las
competencia y avanzar efectivamente en su desarrollo educativo, es por ello que a través de la
ejecucion de proyectos de beneficio social en la diferentes areas de ingenieria, se integran diversos
profesionales y estudiantes de las carreras que oferta la facultad, para contribuir a las diferentes
comunidades, con el fin de mejorar continuamente de la educacién. Cumpliendo con los objetivos de
desarrollo sostenible; Educacion de Calidad (4) e igualdad de género (5).

En el marco de la Mision institucional “Formar profesionales con excelencia académica, conscientes
del servicio a sus semejantes y con una ética cristiana basada en las sagradas escrituras para responder
a las necesidades y cambios de la sociedad”, los estudiantes de la Facultad responden ante las
demandas y exigencias, sirviendo a la comunidad mediante la formacion en areas tecnoldgicas con
competencias para la vida, ejecutando procesos de ensefianza aprendizaje en proyectos de beneficio
social en las areas de programacion, disefio web, electronica y robdtica. Siendo el objetivo central del
proceso, la integracion de estudiantes de alto rendimiento académico de instituciones educativas
publicas y privadas, alcanzando los departamentos de San Salvador y Cabafias. Integrando
estratégicamente las lineas de intervencion para disminuir la brecha digital y formacién en educacion
tecnoldgica.

La proyeccion social es un fundamento vital de la formacion, para influir en la conciencia de docentes
y estudiantes, generando sentido de aplicabilidad, adaptabilidad y concentracion de esfuerzo para la
preparacion profesional, efectuando el cumplimiento de la vision y mision institucional.

Mtra. Wendy Martinez
Coordinadora Académica
Facultad de Ingenierias
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Programa de Nifos Talento en TIC — Genios en la Tecnologia

Linea de intervencion social : Educacion Tecnologica
ODS relacionado: Igualdad de Género (5) y Educacion de Calidad (4)
Nombre de carreras: Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
en Contenidos Digitales y Robotica Aplicada

Titulo: Programa de Nifios Talento

e Introduccién

La Facultad de Ingenierias en conjunto con las Facultades de Odontologia y Medicina de La
Universidad Evangélica de EI Salvador, ha emprendido un Proyecto de responsabilidad social
denominado “Nifios Talento en TIC”, el cual pretende reducir la brecha digital y mostrarle a cada
nifia y nifio que la escasez de recursos no debe ser un obstaculo para alcanzar metas y superarse en
el mundo de la tecnologia.

“Nifios Talento en TIC”, capacita a nifias y nifios de 7-11 afios, en el mundo de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC), formandolos en areas fundamentales para el desarrollo de
las actitudes y conocimientos necesarios dentro de las TIC, de esta forma dotarlos de oportunidades
e influenciarles lineas de tendencia para estudios posteriores dichas areas son: Programacion,
Disefio Web, Electronica y Robdtica

Hoy en dia el programa es conocido dentro y fuera de la Universidad Evangélica, siendo unos de
los programas emblematicos por su propdsito, encajando de manera idonea con la vision y mision

de esta Institucion.
»’4 )
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Fasel: Fase ll: Fase lll: Fase IV:
Programacién DisefioWeb  Electrénica  Robética

* Objetivo

Contribuir a la disminucion de la brecha digital en estudiantes de alto rendimiento académico de
instituciones educativas publicas y privadas de los departamentos de San Salvador y Cabafias

-
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* Institucidn social con la que se ejecuta el proyecto
Las instituciones que estuvieron participando en las diferentes fases son las siguientes:
» Complejo Educativo Tierra Virgen (Publica)
» Complejo Educativo Catélico Monsefior Oscar Arnulfo Romero (Publico)
» Centro Escolar Catélico San Mateo Apdstol (Publico)
» Colegio David Livingstone (Privada)
* Colegio San Francisco de Asis (Privada)
» Colegio Juan José Bernal (Privado)
* Iglesia Auditorio Cristiano “Jesus es el Sefior”
* Iglesia Pentecostal Unidad de Ciudad Delgado
* Hijos de empleados UEES

I 4

Auditorio Cristiano
Jesus es El Senor- MCA
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» Periodo de ejecucion

De Febrero a Julio de 2023

 Ubicacidn del proyecto

Departamento: San Salvador, Cabafas.

Comunidad: Zona metropolitana de San Salvador y Transforma Cabafias
* Poblacion beneficiada

Total participantes: 75

Nifias: 32

Nifios : 43

Hnifios M nifias

Fase | : Programacion

@ Femenino
@ Masculino
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Fase Il ;: Disefio Web

@ Femenino
@® Masculino

Fase IlI: Electronica

@® Femenino
@ Masculino

Fase IV: Robdtica

@ Femenino
@ Masculino
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» Céatedras y numero de estudiantes participantes
Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales
Asignatura: Fundamentos de Electronica

Cantidad de Estudiantes participantes: 15

» Descripcién del proceso de implementacion

El programa de nifios talento consta de 14 jornadas formativas en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, con el objetivo de disminuir la brecha digital existente en nuestra nifiez
salvadorefia. Capacitando a nifias y nifios entre 7 a 11 afios desde un enfoque integral y un enfoque de
educacién en salud bucal y nutricional, las diferentes fases:

Fase 1: programacion, modalidad virtual

Comotell.. V
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nombre ¥
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Tutorias Virtuales de la Fase 1.
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Ttutorias virtuales de la fase 2
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Fase 3: Electrénica, modalidad virtual

Fase 4: Robotica, modalidad semipresencial

0.8 ' ’ ) LR BRI B0
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Clases presenciales fase 4.
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Se dio inicio en febrero con los preparativos del programa, ejecutandose del 22 de abril al 29 de julio
de 2023, en horario de 9:00 am a 10:40 am

* Equipo de trabajo

El equipo que apoyo en el proceso son los siguientes:

Wendy Martinez Coordina, disefia y ejecuta el programa
Carlos Antonio Serrano Apoyo en la ejecucion

Douglas Adalberto Aguilar Apoyo en la ejecucion

Luis Ricardo Quifionez Docente especialista Fase |

Euclides Campos (Ing. En Sistemas Estudiante como tutor Fase |

Computacionales)

Beatriz Gonzalez Docente especialista Fase Il
David Emesto Preza Docente especialista Fase 111
Levi Roberto Pleitez Docente especialista Fase 1V
Elsy Maribel Ceron (Ing. En Estudiante como Tutor Fase IV

Sistemas Computacionales)

Programa de Nifios Talento

Docente Especialista

Tutor . ! .2
Ing. Luis Quifionez Euclides Campos Fase I' ngrmamon

Equipo de la Fase 1

—— 11
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Programa de Nifios Talento 2023

=
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Fase II: Disetio Web

Docente Especialista
Ing. Beatriz Gonzalez

Especialista de la fase 2

Programa de Nifios Talento 2023

Fase III: Electrénica

Docente Especialista
Ing. David Preza

Especialista de la fase 3

Programa de Nifios Talento 2023

Fase IV: Robética

Docente Especialista | Tutora
Ing. Levi Pleitez Maribel Parada

Especialista de la fase 4

_—
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Durante el programa se llevaron a cabo pruebas diagnosticas en las diferentes fases para identificar el
nivel de conocimientos de los nifios y nifias, posteriormente una prueba postest para identificar las
competencias alcanzadas por los estudiantes, este afio se llevé a cabo por competencias las clases y se
inicio con la integracion de la metodologia STEAM para motivar al participantes, a través de
aprendizajes significativos basado en proyectos, problemas y retos.

Este afio se trabajo con las diferentes
instituciones publicas y privadas,
desarrollando 14 jornadas formativas
en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, con el
objetivo de disminuir la recha digital
existentes en nuestra  nifiez
salvadorefia. Dentro del programa se
visualizaron  videos que fueron
otorgados por la Facultad de Medicina
y Odontologia, para prevenir la salud
nutricional y bucal.

Facultad de Medicina: Prevencién de la salud nutricional

~.

UEES 2022

odentepedatic N (= Visitando al Dr.
V" Muelitas y Dra_
Sonrisas

~ -
L

CREATED USING

& sowTtoon

Facultad de Odontologia: Prevenciéon de la salud bucal

Es importante mencionar, que estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales e
Ingenieria en Desarrollo de Contenidos Digitales y Robética Aplicada, participan activamente en el
programa aportando sus conocimientos como tutores de las diferentes fases, igualmente en la
asignatura de Fundamentos de Electrénica los estudiantes llevaron a cabo jornadas con loe estudiantes
realizando préacticas con el uso de simuladores para la creacion de circuitos en la Fase 3: electronica y
Fase 4: Robdtica.

_—




ANUARIO DE PROYECCION SOCIAL 2023

» Resultados del Programa:

Los resultados obtenidos durante el desarrollo de las jornadas virtuales en tecnologias de la
informacién y comunicacidn con nifios y nifias entre 7 a 11 afios se ejecutaron al 100%, asi mismo, se
llevo a cabo la promocidn de la salud bucal y nutricional con enfoques preventivos.

El impacto realizado en cada fase y la obtencion de las competencias de los resultados de la
evaluacion diagnostica y postest, se muestran a continuacion:

Fase I: Programacion

Prueba Pretest Prueba Postest

25.0

20.0

= W AN M

0.0
1 3 5 7 911131517 192123252729 313335373941434547149

Los resultados de la prueba Post Diagnostico muestra que el 100% de los alumnos aprobaron la
prueba con una nota maxima de 10.00, al interpretar dichos resultados se puede observar que los
contenidos explicados por los docentes son comprendidos por los alumnos, la nota promedio y el
porcentaje de estudiantes aprobados aumento en comparacion a la prueba diagnostico con una
aprobacion del 52%.

B Classroom > F1:2023 o

oe n

F1:2023

yzyizyq ©

*2 Q0000000000

Google Classroom: Desarrollo de clases, integracion de materiales
y realizacion de prueba diagnostica y post diagnostica, para la
fase 1.

-
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Fase I1: Disefio Web

Prueba Pretest Prueba Postest

Los resultados de la prueba Post Diagnostico muestra que el 100% de los alumnos aprobaron la
fase con una nota maxima de 10.00, al interpretar dichos resultados se puede observar que los
contenidos explicados por los docentes son comprendidos por los alumnos, la nota promedio y

el porcentaje de estudiantes aprobados aumento en comparacion a la prueba diagnostico que se
tenia un 54.55% de reprobados

F2:2023

péiqzpi I

aaaaaaaaaaaaa gas

® G

l:):',

Google Classroom: Desarrollo de clases, integracion de materiales

y realizacion de prueba diagnostica y post diagnostica, para la
fase 2.
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Fase 3: Electronica

Prueba Postest

-
0o~ T—

0.0

Prueba Pretest

o

Los resultados de la prueba Post Diagnostico muestra que el 100% de los alumnos aprobaron
con una nota maxima de 10.00, al interpretar dichos resultados se puede observar que los
contenidos explicados por los docentes son comprendidos por todos los alumnos, la nota
promedio y el porcentaje de estudiantes aprobados aumento en comparacion a la prueba
diagnostico con una aprobacion del 0%.

Calificaciones s

()

Fase lll: Electrénica e
F3:2023 .

Cédigo de clas: H
godeclase & -

hegwijdl 2

‘ Diplomas Fase l11-2023

(%

Google Classroom: Desarrollo de clases, integracion de materiales
y realizacion de prueba diagnostica y post diagnostica, para la
fase 3.

_—
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Fase IV: Robdtica

Pretest Postest

10
9 \
8 /\
7 \
6
5
4
3
2
1
0
1 2 3 4 5

Los resultados de la prueba Post Diagnostico muestra que el 100% de los alumnos aprobaron con una
nota maxima de 9.0, al interpretar dichos resultados se puede observar que los contenidos explicados
por el docente especialista son comprendidos por los estudiantes, la nota promedio y el porcentaje de
estudiantes aprobados aumento en comparacion a la prueba diagnostico con una aprobacién del 40%.

06 8

F4:2023

Ifegao2

s

ﬁ LEVIPLEITEZ
Buen dia les comparto c4digo para robot sutonoma

Google Classroom: Desarrollo de clases, integracion de materiales
y realizacion de prueba diagnostica y post diagnostica, para la
fase 4.

Grado de satisfaccion del programa

Se tomo una muestra de 25 nifias y nifios para realizar una encuesta sobre la satisfaccion del programa,
lo cual, el 92.9% indican satisfaccion del programa en las diferentes fases.

_—
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* Indicadores de impacto alcanzados

* Los nifios inscritos en el programa logran el domino en un 90% de las competencias
establecidas por fases, al final del programa.

» Del 100% de los nifios inscritos en 80% participan en las jornadas de prevencion en la salud
bucal.

» Del 100% de los nifios inscritos en 80% participan en las jornadas de prevencion en la salud
nutricional.

» Descripcién del programa

Reducir la brecha digital en el ambito educativo es un objetivo crucial para garantizar que todas las
nifias y nifios tengan igualdad de oportunidades en su acceso a la educacion. Por lo tanto, el programa
de nifios talento ofrece formacion en diversas areas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion con el proposito de disminuir esta brecha.

La pandemia del COVID-19 aceler6 la adopcion masiva de soluciones de aprendizaje a distancia en
linea. En respuesta, el programa de nifios talento implementd una modalidad virtual para todas sus
fases. Esto permitié ofrecer oportunidades flexibles y personalizadas de aprendizaje, integrando
simuladores y herramientas en linea para el bienestar y comodidad de los nifios. Ademas, el gobiemo
implement6 iniciativas para reducir la brecha digital proporcionando dispositivos (computadoras,
tabletas) a instituciones publicas y ampliando la cobertura de internet, lo que favorecio la adopcion de
esta modalidad.

Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la plataforma Google Classroom también contribuyo a
fomentar la virtualidad en las diferentes fases del programa.

La reduccion de la brecha digital es esencial para garantizar igualdad de oportunidades y calidad
educativa. Un enfoque integral que aborde la formacién tecnoldgica, la educacion bucal y nutricional,
la capacitacion de docentes y la adopcion generalizada de tecnologia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es fundamental para lograr este objetivo

»
Natalia alejandrina ve... Pablo ‘
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Presentacion del programa de nifios talento- Nuevo y antiguo ingreso

_—



ANUARIO DE PROYECCION SOCIAL 2023

e Conclusion

En resumen, el Programa de Nifios Talento TIC, "Genios en la Tecnologia™ tiene como objetivo
capacitar a nifias y nifios entre 7 y 11 afios de instituciones privadas, pablicas y poblacion vulnerable
en el campo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). Actualmente esta
estructurado en cuatro fases:

Fase 1: Programacién: Los nifios aprenderan los fundamentos de la programacién a través de
programacion por bloques con el apoyo de la metodologia aprender jugando, desarrollando
habilidades esenciales en resolucion de problemas.

Fase 2: Disefio Web: Exploraran el disefio web, creando y disefiando sus propios sitios web utilizando
herramientas modemas y adquiriendo habilidades préacticas en disefio visual y navegacion, asi mismo,
desarrollaran habilidades en el uso de Google Analytics.

Fase 3: Electronica: En esta etapa, explorardn la electronica, aprendiendo sobre circuitos,
componentes electronicos y principios basicos de electricidad a través de experimentos practicos.

Fase 3: Robdtica: Se conoceran los fundamentos de la robdtica, construyendo y programando robots
simples, lo que les permitira entender los principios de la ingenieria robdtica y la automatizacion.

El programa busca fomentar la pasion por la tecnologia, desarrollar habilidades valiosas y preparar a
las nifias y nifios para un futuro en el que puedan liderar en el campo de la innovacién tecnoldgica.

Esta abierto a nifios con interés y potencial en el area de las TIC, ofreciendo una oportunidad Unica
para el aprendizaje y el crecimiento en un ambiente educativo estimulante.
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